
Приложение

Вопросник 

для собеседования с руководителями учреждений профессионального 

образования на начало 2019-2020 учебного года. 

ГАПОУ ВО «Никологорский аграрно – промышленный колледж» 
(наименование образовательной организации) 

Директор  

Лопухов Дмитрий Владимирович (стаж работы в должности  9 лет) 

Контактные телефоны: 

- рабочий - 8(49233) 5-22-00 

- мобильный- 8-929-027-19-46 

Заместитель директора по учебно-методической работе: 

Жукова Татьяна Алексеевна.  

Контактные телефоны:  

-рабочий -5-21-15.  

-мобильный -8-920-916-81-62. 

Заместитель директора по учебно-производственной работе: 

Печников Александр Анатольевич.  

Контактные телефоны:  

-рабочий -5-21-15.  

-мобильный -8-906-562-57-15. 

Заместитель директора по воспитательной работе и социальной защите 

учащихся:  

Фирсова Лариса Александровна. 

Контактные телефоны:  

-рабочий -5-21-15. 

-мобильный -8-920-903-98-53. 

Заместитель   директора по безопасности и административно-

хозяйственной   работе:  
  Алексеева Елена Евгеньевна. 

Контактные телефоны:  

-рабочий-5-21-15. 

-мобильный – 8958-861-55-93 

Главный бухгалтер:  Винтилова Анна Николаевна. 

Контактные телефоны:  

-рабочий-5-11-51.  

-мобильный – 8910-097-45-56. 

Факс:     8(49233) 5-22-00,    электронная почта       napt@inbox.ru, 

Адрес сайта     http://t746724.spo.obrazovanie33.ru 
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  1.Сведения о контингенте обучающихся (на 01.10.2019 год): 

Общий контингент 

обучающихся по всем 

формам обучения (чел.) 

Контингент обучающихся (чел.) 
Контингент 

обучающихся 

на платной 

форме 

обучения 

(чел.) 

Контингент 

обучающихся с 

использованием  

дистанционных 

образовательных  

технологий (чел) 

всего на 

бюджетной 

форме 

обучения 

В том 

числе на 

очном 

обучении 

(бюджет) 

В том 

числе на 

заочном 

обучении 

(бюджет) 

В том 

числе на 

очно-

заочном 

обучении 

(бюджет) 

Наименование 

специальностей/профессий: 

 

478 478 - - - - 

35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

100 100 - - - - 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 
87 87 - - - - 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

24 24 - - - - 

19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

98 98 - - - - 

23.01.03 Автомеханик  22 22 - - - - 

43.01.09 Повар, кондитер 73 73 - - - - 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

25 25 - - - - 

35.01.01. Мастер по 

лесному хозяйству  
12 12 - - - - 

16675 Повар 15 15 - - - - 

18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей 
15 15 - - - - 

Академический отпуск 7 7 - - - - 

Информация по выпуску и приему обучающихся в сравнении трех последних лет 
Выпуск 2018 г. Прием 2018 г. Выпуск 2019 г. Прием 2019 г. Выпуск 2020 г. 

(проект) 

Прием 2020 г. 

(проект) 

150 

124спо 

15по 

11 спо Муром 

140 

125спо 

15по 

82 

44ссз 

23крс 

15по 

167 

75ссз 

62крс 

30по 

103 

73ссз 

30по 

231 

100ссз 

107крс 

24по 



2.Контингент детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей и лиц 

из их числа по состоянию на 01.10.2019 
Общий 

контингент 

детей-сирот 

Количество 

детей-сирот, 

находящихся 

на полном гос. 

обеспечении в 

ОУ 

Количество 

детей-сирот, 

находящихся 

под опекой 

Контингент 

детей-сирот, 

находящихся на 

постинтернатном 

сопровождении 

Количество 

детей-

сирот, 

имеющих 

жилье 

Количество 

детей-

сирот,  не 

имеющих 

жилье 

Количество 

детей-сирот, 

состоящих в 

очереди на 

получение 

жилья 

39 26 13 0 29 10 12 

3.Количество  инвалидов  - 5 чел (СПО), 3 чел (ПО) и лиц с ОВЗ - 30 чел.  (по 

состоянию на 01.10.2019)  

3.1.Количество выпускников – инвалидов и лиц с ОВЗ в 2019 году 16 чел., из 

них трудоустроено – 4 чел,  

3.2.Количество  участников регионального чемпионата «Абилимпикс» 1 чел., 

из них трудоустроено – 1 чел.,   

3.3. Количество Национального Чемпионата  «Абилдимпикс» __-__чел., из 

них трудоустроено ___-____чел.,   

 
Общее 

число  
инвалидов 

и лиц с 

ОВЗ, 
обучающи

хся в ОУ 

Количес

тво 
инвалид

ов 

Количеств

о 
инвалидов, 

обучающи

хся по 
программа

м 

подготовк
и 

квалифици

рованных 
рабочих, 

служащих 

Количество 

инвалидов, 
обучающихс

я по 

программам 
подготовки 

специалисто

в среднего 
звена 

Количество 

инвалидов, 
обучающихс

я по 

программам 
профессиона

льного 

обучения 

Количеств

о  лиц с 
ОВЗ 

Количество  

лиц с ОВЗ, 
обучающихс

я по 

программам 
подготовки 

квалифициро

ванных 
рабочих, 

служащих 

Количество  

лиц с ОВЗ, 
обучающихс

я по 

программам 
подготовки 

специалисто

в среднего 
звена 

Количество 

лиц с ОВЗ, 
обучающихс

я по 

программам 
профессиона

льного 

обучения 

Общее число  

инвалидов и 
лиц с ОВЗ, 

обучающихс

я  по 
адаптирован

ным 

программам 

35 8 1 4 3 30 - - 30 30 

 

4. Студенты, из каких территорий области обучаются в ОУ  (перечислить 

территории): Вязниковский, Гороховецкий, Ковровский, Селивановский районы,                        

г. Владимир, г. Муром, г. Москва, г. Санкт-Петербург, г.Дзержинск, г. Юрьевец, г. 

Н.Новгород, а также Московская, Нижегородская, Ханты-Мансийский АО, 

Республика Марий Эл, Украина, Киргизия. 

Материально-техническое обеспечение 
1. Проектная мощность учреждения (по приказу департамента образования) 

620 человек. 

2.Наличие собственной котельной отсутствует, имеется центральное 

отопление. 

3. База типовая. 

4.Учебный корпус состоит из 5 – ти учебных корпусов, в которых имеется 

26 учебных кабинетов, и общежития, имеется столовая, спортивный комплекс. 

Предельный контингент по лицензии 560 человек.  

5.Учебно-производственные мастерские  

 

 



 

           

 

 

 

 

       Полигоны: 

учебное  хозяйство-275 га; 

автотрактородром , трактородром; площадью 2,5 га (свидетельство №33 -33-

03/007/2009-003 от 04.08.2015 года, 33-33-03/018/2009-132 от 04.08.2015г.) 

гараж с учебными автомобилями категорий "B" и "C",тракторами и 

спец.техникой. 

Лаборатории:  

№ 

лаборатории 

Названия лабораторий согласно ФГОС 

1.9 материаловедения; электротехники и электроники  

1.8 микробиологии, санитарии и гигиены 

2.1 Учебный кулинарный цех. Учебный кондитерский цех 

2.2  Технологического оборудования кулинарного и кондитерского 

производства 

2.8  Технологии и механизации лесохозяйственных работ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3.2 Автомобилей, технического обслуживания автомобилей, ремонта 

автомобилей; технического оборудования заправочных станций и 

технологии отпуска горюче-смазочных материалов 

4.2 метрологии, стандартизации и сертификации,        технических 

измерений 

4.3 гидравлики и теплотехники; топлива и смазочных материалов 

4.4 двигателей внутреннего сгорания; электрооборудования 

автомобилей; автомобильных эксплуатационных материалов 

4.5 тракторов, оборудования животноводческих комплексов и 

механизированных ферм;  

4.7 самоходных сельскохозяйственных машин 

4.8 технологии производства продукции растениеводства, 

мелиоративных машин 

4.9 эксплуатации машинно-тракторного парка, технологии 

производства продукции животноводства 

4.13 оборудование охотничьего хозяйства 

Количество   мастерских   соответствует   нормам,   оснащенность   мастерских   и 

лабораторий 80-90%, оснащенность   автотрактородрома - 90% 

6. Информация по общежитию (заполнить прилагаемую таблицу) 
Общая 

площадь по 

плану, в том 

числе 

приходится на 

1 

проживающего 

Стоимость 

проживания в 

общежитии 

для разных 

категорий 

граждан 

Наличие 

мест в 

общежитии  

фактически 

Количество 

обучающихся, 

проживающих 

в общежитии 

Количество 

сторонних 

лиц, 

проживающих 

в общежитии,/ 

в том числе 

работающих в 

Количество 

детей-сирот, 

проживающих 

в общежитии 

Количество 

свободных 

мест 

Количество 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ, 

проживающих 

в общежитии 

№ мастерской Наименование мастерских согласно ФГОС 

4.6 слесарные мастерские 

3.4 пункт технического обслуживания 

4.11 токарно-механические 

4.12 кузнечно-сварочные 

4  .5                                                                                                                                                                                                                          демонтажно-монтажные мастерские                                                                                                                                                         



(м.кв.) учреждении 

 150 руб. в 

месяц 

льготные 

категории 

бесплатно 

120 95 0 20 25 18 

(количество мест по плану _120, количество мест по факту 95, в том числе 

(отметить отдельно) проживающих граждан – нет  и   сирот -20 . 

7. Учебное хозяйство 275 га, в т.ч. пахотная земля 205 га. 

8. Подсобное хозяйство тепличный комплекс площадью 500 кв.м 

9. Наличие актового зала, музыкального зала (площадь)  - нет 

10.Столовая Никологоры - 96 посадочных мест, обеспеченность 

оборудованием -100  %,  

11. Организация питания обучающихся – через столовую – 162 чел., через 

буфет – 0 чел. 

12. Спортивный зал:  

- Никологоры - типовой, 162 кв.м (площадь), обеспеченность инвентарем в % 

от нормы 60%, имеются 2 душевые точки в спортивных раздевалках; 

- Красная Горбатка – договор оказания услуг МОУ ДОД «Детский 

оздоровительный образовательный центр» №1 от 05.10.2013г., требуется 

оборудование: 

- легкая атлетика: секундомеры, планка для прыжков в высоту, гранаты 

массой 500г и 700г. 

- гимнастика: маты гимнастические, брусья параллельные, брусья 

разновысокие,  

- спортивные игры: мячи волейбольные, мячи футбольные, мячи 

баскетбольные, мячи футзальные. 

Наличие тренажерных залов – 1 (17тренажеров). 

Наличие    спортивных    площадок   -   спортивный    комплекс,    состоящий   

из волейбольной площадки  (15х30м), баскетбольной площадки (20x30м), 

площадки для спортивных игр (20х40м), хоккейной коробки (65x30м), 

гимнастического городка, полосы препятствий, беговых дорожек 320 м и 100м, 

сектора для прыжков в длину с разбега, теннис корт.   

Наличие лыжных баз: одна - 50 пар лыж, 40 пар коньков, комплект 

хоккейной формы - 15 полевых и одна вратарская. 

13. Наличие бани, душевых:  8 душевых точек. 

14 . Другие  сооружения: овощехранилище площадью 150 кв.м., емкостью  

50т, теплая стоянка на 55 единиц техники, навес для   хранения техники,   гараж 

для легковых автомобилей, складское помещение, 2 будки сторожа.  

15. Наличие медицинских кабинетов: имеются:   кабинет  фельдшера - 20   

кв.м., процедурный   кабинета – 17,4   кв.м., медкабинеты  санитарным нормам  

соответствуют. 

Наличие договора с медицинским учреждением имеется: договоры с 

Никологорской и Селивановская  районными больницами на медицинское 

обслуживание 



16. Обеспеченность медицинским оборудованием, соответствие санитарным 

нормам и правилам (% от нормы) соответствует   санитарным нормам и правилам 

- 95%. 
17. Приобретение лекарств  (в расчете на 1 ученика 2018 г.- 8,15, 2019 г.- 

8,15) 

       18. Библиотека   12270 / 10278     (фонд общий, в т.ч. учебники):  

- обеспеченность учебниками  68 %; 

- процент обеспеченности библиотеки электронными ресурсами  48 %. 

19. Наличие военного городка и полосы препятствий. Состояние данных 

объектов, использование. Имеется комплексный гимнастический городок, полоса 

препятствий из 8 элементов, строевая площадка. Они находятся в хорошем 

состоянии, используется на уроках физкультуры, учебно-полевых сборах, на 

спортивных праздниках, секциях.  

20. Наличие кабинета безопасности жизнедеятельности и охраны труда- 

имеется  

  обеспеченность необходимым оборудованием в % (в соответствии с программой 

и требованиями).имеется, обеспеченность необходимым оборудованием 90 % 

21. Наличие тира  -  имеется. 

22. Наличие транспорта 12 автомобилей, 2 автобуса, 15 тракторов, 3 

самоходных комбайна, 1экскаватор, 1 погрузчик,2 автомобильных прицепа, более 

70 единиц сельскохозяйственной прицепной и навесной техники, необходимо 

приобрести трактор МТЗ 1523 , стоимость 3,5 млн рублей, пресс-подборщик-1млн 

рублей, учебный автомобиль Лада – Гранта , стоимость 0,5 млн рублей. 

Необходимость возникает в связи с введением демоэкзамена, а также выработкой 

ресурса учебных автомобилей.( пробег учебных автомобилей более 400000км) 

23. Наличие ограждения вокруг учреждения полностью 100%. 

24. Наличие компьютерного класса (отдельных компьютеров) кол-во 

компьютерный классов 4, в том числе читальный зал библиотеки (отдельных 

компьютеров 75), на один компьютер приходится 5,2 обучающихся 

25. Аренда площадей (цель аренды), у каких организаций арендуются 

площади (перечислить). в целях ведения учебно-производственной деятельности:   

- боксы – 386,8м.кв. (КУМИ Администрация Селивановского района, 

договор  безвозмездного пользования. ),проведение уч.практик ,хранение учебной 

техники. 

-85 м.кв. – Селивановское районное отделение Владимирской областной 

общественной организации Всероссийского общества инвалидов, договор №204 

от 01.09.2013г.,хранение учебной техники. 

26. Сдача площадей в аренду (перечислить арендаторов: организации и (или) 

частные лица, указать цели, сроки аренды) 

 – ГБУ ВО «Центр усыновления и опеки» 101,7 кв.м (безвоздмездное 

пользование) 

27. Указать наименования и объемы не используемых в образовательном 

процессе (свободных) площадей, помещений, земель и т. 

-    вход в мазутохранилище 

-тепличный комплекс. 



28.Перечислить объекты соцкультбыта и жилищно-коммунальной 

инфраструктуры,  планируемые к передаче, но не переданные органам местного 

самоуправления -   нет 

29. Режим работы учреждения (в том числе указать, как обучаются учащиеся 

и  студенты - в одну смену или в две смены): 

- 5-ти дневная рабочая неделя для административного  персонала 

- 5-ти дневная учебная неделя для обучающихся 

- продолжительность уроков 45 минут 

Документы, регламентирующие деятельность образовательного 

учреждения 

 
Наличие и качество уставных и иных документов (устав, учредительный договор, 

локальные акты, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, программа 

развития, план развития учреждения, план работы на учебный год, учебно-программная 

документации): 

1.Устав колледжа,  от 16 марта 2015года, Приказ № 213   

           Список локальных актов образовательного учреждения (перечислить, в том 

числе последние внесения изменений).  

Локальные акты ГАПОУ ВО «НАПК» 

1. Положение о совете колледжа 

2. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

3. Положение о проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионально образования 

4. Положение об основной профессиональной образовательной программе 

5. Положение о стажировке преподавателей и мастеров производственного 

обучения в ГАПОУ ВО «НАПК» 

6. Положение о порядке выдачи, учета хранения документов государственного 

образца о среднем профессиональном образовании , ГАПОУ ВО «НАПК» 

7. Положение об организации воспитательной работы 

8. Положение о внутриколледжном контроле государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения ВО»НАПК»  

9. Положение об учебно-методическом комплексе (УМК) 

10. Положения о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 

обучающихся ГАПОУ ВО «НАПК» 

11. Положение о порядке и условиях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся колледжа. 

12. Положение о порядке выдачи, учета и хранения документов 

государственного образца о среднем профессиональном образовании 

ГАПОУ ВО «НАПК»   

13. Положение  о творческой группе по обеспечению перехода и реализации 

ФГОС 

14. Положение о методической работе 

15. Положение о формах получения образования 

16. Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 



17. Положение о методическом совете ГАПОУ ВО «НАПК»  

18. Положение о порядке реализация права обучающихся на обучение по 

индивидуальному  учебному плану, в том числе на ускоренное обучение. 

19. Положение об организации пропускного режима ГАПОУ ВО «НАПК» 

20. Положение об общем собрании трудового коллектива 

21. Положения о трудовом договоре (эффективном контракте) с работниками 

колледжа  

22. Положение о старостах учебных групп  и старосте 

23. Положение о классном руководстве  

24. Положение о порядке реализация права  педагогов на бесплатное 

пользование образовательными услугами, методическими услугами, 

научными услугами, в ГАПОУ ВО «НАПК» 

25. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы СПО «НАПК» 

26. Положение о порядке оплаты за проживание в общежитиях ГАПОУ ВО 

«НАПК» 

27. Положение об общежитии 

28. Положение о выпускной квалификационной работе 

29. Положение об антикоррукционной политике 

30. Положение, о порядке возникновения , приостановления и прекращения 

образовательных отношений между ГАПОУ «НАПК» и 

обучающимися(или)их родителями , законными представителями 

несовершеннолетних. 

31. Положение об оказании платных образовательных услуг ГАПОУ ВО 

«НАПК» 

32. Положение об аттестации педагогических работников   колледжа  в целях 

подтверждения соответствия занимаемыми  ими должностями 

33. Положение об аттестации заместителей, руководителей структурных 

подразделений колледжа 

34. Положение о персональных данных работников и обучающихся ГАПОУ ВО 

«НАПК» 

35. Положение об официальном сайте 

36. Положение о совете по профилактике правонарушителей и безнадзорности  

37. Положение об учебно-производственном подразделения «Ресурсный центр» 

38. Положение о родительском комитете 

39. Положение о создании, организации работы комиссии по урегулированию 

споров между  участниками образовательных отношений и исполнения 

принятия решений 

40. Положение о Стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся студентов 

41. Положение о Наблюдательном Совете  

42. Положение о ведении журнала учебных занятий 

43. Положение о комиссии по поступлению и выполнению активов 

44. Положение о правилах внутреннего распорядка 

45. Положение о рабочих местах для трудоустройства инвалидов 



46. Положение о реализации дополнительных профессиональных программ 

47. Положение о мастер-классе 

48. Положение о профессиональной пробе 

49. Положение о многофункциональном центре прикладных квалификаций 

50. Положение о дуальном обучении 

51. Положение о Совете по профессиональному самоопределению   

52. Положение о творческой группе 

53. Положение о студенте-профконсультанте 

54. Положение о мастере-наставнике   

55. Положение о порядке планирования индивидуальной нагрузки и основных 

видах учебной, методической, учебно-организационной, научно-

исследовательской и воспитательной работы, выполняемой педагогическим 

составом ГАПОУ ВО «НАПК» 

56. Положение о порядке перевода и условиях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся колледжа. 

57. Положение об индивидуальном проекте обучающихся. 

58. Положение о специальных (коррекционных) группах ГАПОУ ВО «НАПК». 

59. Правила приема граждан на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Владимирской области 

«НАПК» на 2019/2020 учебный год.   

60. Положение о консультациях 

61. Правила внутреннего распорядка 

2. Лицензия  № 3745 от   27 августа 2015 года   

3. Свидетельство о государственной  аккредитации   от 30 января 2015года 

№  790- с приложением. 

4. Документы на право владения собственностью и землей (свидетельства о 

государственной регистрации права)- имеются. (свидетельства о государственной 

регистрации права). 

Св-ва на землю (повторные): № 33-33-29/008/2013-150 от 10.09.2015г., № 33-33-

29/008/2013-151 от 10.09.2015г., № 33-33-29/008/2013-152 от 10.09.2015г., № 33-

33-03/019/2009-486 от 04.08.2015г., № 33-33-03/019/2009-487 от 04.08.2015г , № 

33-33-03/007/2009-003 от 04.08.2015 г., № 33-33-03/018/2009-132 от 

04.08.2015г.г..Св-ва на здания (повторные): № 33-33-03/018/2009-004 от 

03.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-006 от 03.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-009 

от 03.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-011 от 03.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-

008 от 03.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-001 от 04.08.2015г., № 33-33-

03/018/2009-007 от 04.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-010 от 03.08.2015г., № 33-

33-03/018/2009-003 от 04.08.2015г., № 33-33-03/018/2009-005 от 04.08.2015г., № 

33-33-03/018/2009-002 от 03.08.2015г., № 33-33-29/008/2013-147 от 10.09.2015г.,  

5.   Договор с учредителем    от 7 апреля 2015года Приказ №2.  

6.  План работы учреждения на 2019 – 2020 учебный год  

 утвержден  приказом   по колледжу об утверждении учебно-планирующей 

документации на 2019-2020 год № 107-а от 30.08.2019  года (приложение)     

Наличие в плане работы на учебный год (приложение):  



- разделов  

 по организации управления и контроля за деятельностью бухгалтерской 

службы, 

 службы по обеспечению безопасности учреждения, учебного хозяйства, 

общежития, хозрасчетного участка,  

 работы с детьми-сиротами  и т.д.; 

наличие документов о разграничении компетенции между руководителями 

учреждения и осуществление контроля за деятельностью всех подразделений 

образовательного учреждения- должностные инструкции заместителей 

директора и зав. отделами. (приложение)     
7. Учебные планы на 2019-2020 учебный год (копии необходимо иметь при 

сдаче отчета по каждой образовательной программе, а так же копию приказа об 

утверждении учебно-планирующей документации на 2019-2020 год). 

- Реализация  стандартов (базовая подготовка__8___ (количество 

специальностей) / углубленная подготовка__0__(количество специальностей): 

1.    35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» - базовая подготовка. 

2.  19.02.10 «Технология продукции общественного питания» - базовая 

подготовка. 

3.  23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта». 

4.   35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования» - базовая подготовка. 

5.       23.01.03 «Автомеханик» - базовая подготовка.  

6.      43.01.09 «Повар, кондитер» - базовая подготовка. 

7.     23.01.17 «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей» - базовая 

подготовка. 

8.      35.01.01 «Мастер по лесному хозяйству» - базовая подготовка.                

- Количество реализуемых ФГОС ТОП-50_3_ 
9.  Сведения о местах проведения практик 

№

п/

п 

Наименование 

образовательной 

программы 

Наименование 

вида практики в 

соответствии с 

учебным планом 

Место 

проведения 

практики 

Реквизиты и сроки 

действия договоров 

1   35.02.07     

«Механизация 

сельского 

хозяйства» 
35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники и 

оборудования» 

Учебные  

практики: 
  

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

  Производственные 

практики: 
 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

СПК «Родина»,  

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 



ГПЗ «Пролетарий»,  

КФХ,   

СПК 

«Красногорбатовск

ий»,  

СПК    «Колпь» 

СПК «Вперед» 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

  Преддипломная 

(квалификационная 

практика) 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

СПК «Родина»,  

ГПЗ «Пролетарий»,  

КФХ,  

СПК 

«Красногорбатовск

ий»,  

СПК    «Колпь» 

СПК «Вперед» 

ДРСУЗ 

«Вязниковский 

филиал» 

Вязниковский 

район,Селивановский 

район, г. Вязники. 

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

2 19.02.10.   

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Учебная практика 

 

 

 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

 

 

  Производственная  

практика 

Никологорское 

потребительское 

общество,  

Вязниковское 

РайПО,  

ОАО 

«Вязниковский 

хлебокомбинат»  

ООО  

«Стройсервис» г. 

Вязники 

- МУ 

Вязниковского 

района «Комбинат 

питания» 

--  ПО «Общепит» 

Селивановского 

района 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

  Преддипломная 

практика 
ООО 

Никологорское 

потребительское 

общество,  

Вязниковское 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 



РайПО,  

ОАО 

«Вязниковский 

хлебокомбинат»  

ООО  

«Стройсервис» г. 

Вязники 

- МУ 

Вязниковского 

района «Комбинат 

питания» 

--  ПО «Общепит» 

Селивановского 

района 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

3 23.02.03 

«Техническое 

обслуживание и 

ремонт  

автомобильного 

транспорта» 

 Учебная практика ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

 

 

  Производственная 

практика 

 

 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

ГПЗ «Пролетарий»,   
- ООО   «РУСЬ» 

СПК 

«Красногорбатовск

ий»,  

СПК    «Колпь» 

СПК «Вперед» 

ГАПОУ ВО 

«Никологорский 

аграрно-

промышленный 

колледж» 

ДРСУЗ 

Вязниковский 

филиал 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

  Преддипломная 

(квалификационна) 

практика. 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

ПЗ  ООО 

«Пролетарий»,  

-  ФГУП 

«Владимирское» 

- ООО   «РУСЬ» 

СПК 
«Красногорбатовск

ий»,  

СПК    «Колпь», 

СПК «Вперед», 

ГАПОУ ВО 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 



«Никологорский 

аграрно-

промышленный 

колледж» 

4 23.01.03.  

«Автомеханик» 

 

1.Учебная практика 

в слесарных и  

демонтажно-

монтажных 

мастерских. 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

 

  Производственная 

практика  

 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

СПК «Родина»,  

Вязниковское 

ДРСУ   Филиал 

ГУП «ДСУ-3» 

- ИП  Дмитриев 

И.В. 

-ОАО 

«Нововязниковское 

РТП», 

-ЗАО «КАМИОН – 

ПЛЮС» 

-

ООО«ПЗ«Пролетар

ий»» 

-ГАПОУ ВО 

«Никологорский 

аграрно-

промышленный 

колледж» 

-  ФГУП 

«Владимирское» 

 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

5 23.01.17 «Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей» 

1.Учебная практика 

в слесарных и  

демонтажно-

монтажных 

мастерских. 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

  Производственная 

практика  

 

ООО 

«Нововязниковское 

РТП»,  

СПК «Родина»,  

Вязниковское 

ДРСУ   Филиал 

ГУП «ДСУ-3» 

- ИП  Дмитриев 

И.В. 

-ОАО 

«Нововязниковское 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  



РТП», 

-ЗАО «КАМИОН – 

ПЛЮС» 

-

ООО«ПЗ«Пролетар

ий»» 

-ГАПОУ ВО 

«Никологорский 

аграрно-

промышленный 

колледж» 

-  ФГУП 

«Владимирское» 

студентов. 

6 35.01.01 «Мастер 

по лесному 

хозяйству» 

1.Учебная практика 

в слесарных и  

демонтажно-

монтажных 

мастерских 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

 

 

  Производственная 

практика  

Вязниковское 

лесничество 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 

7 43.01.09  «Повар, 

кондитер» 

Учебная практика 

 

 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

 

Согласно учебного 

плана. 

  Производственная  

практика 

ООО «Хлеб», 

Никологорское 

потребительское 

общество,  

Вязниковское 

РайПО,  

ОАО 

«Вязниковский 

хлебокомбинат»  

ООО  

«Стройсервис» г. 

Вязники 

- МУ 

Вязниковского 

района «Комбинат 

питания» 

-  ПО «Общепит» 

Селивановского 

Вязниковский район, 

Селивановский район, 

г. Вязники.  

Договоры заключаются 

с данными 

организациями 

непосредственно перед 

началом прохождения 

практики 

непосредственно с 

каждой организацией 

по отдельной группе  

студентов. 



района 

8 16675  «Повар» Учебная  практика ГАПОУ  ВО НАПК 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

   Производственная  

практика 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

Согласно учебного 

плана. 

9 18511 «Слесарь по 

ремонту 

автомобилей» 

Учебная  практика ГАПОУ  ВО НАПК 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

   Производственная  

практика 

ГАПОУ  ВО НАПК 

 

Согласно учебного 

плана. 

 

10. Документы, регулирующие взаимоотношения с работодателями: 

- договора;  

- договор №2 (ОАО «Нововязниковское РТП» от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 3 (ООО «ПЗ» Пролетарий» от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 4  (ОАО «Вязниковский  хлебокомбинат»  от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 5 (ООО «ЛД Транс» от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 6  (СПК «Родина» от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 8 (Вязниковское ДРСУ, Филиал ГУП «ДСУ–3» от 31 августа 2011 г.); 

- договор № 9 (Сервисный центр «КАМАЗ» г. Вязники) 

-  Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  ООО 

«Стройсервис» (на основании Приказа колледжа № 144 а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  

Правлением «Никологорское  потребительское общество» (на основании Приказа 

колледжа № 144 а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  ОАО  

«Нововязниковское ремонтно-техническое предприятие» (на основании Приказа 

колледжа № 144 а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  ООО  

«Племенной завод «Пролетарий» (на основании Приказа колледжа № 144 а от 

01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  

Вязниковским филиалом Владимирского лесхоза(на основании Приказа колледжа 

№ 144 а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с  ООО 

«Губино» Селивановский район(на основании Приказа колледжа № 144 а от 

01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с СПК 

(Колхоз)  «Вперёд»  Селивановский район(на основании Приказа колледжа № 144 

а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с СПК   

«Колпь»  Селивановский район(на основании Приказа колледжа № 144 а от 

01.09.2016 года) 



- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с СПК   

«Красногорбатский»  Селивановский район(на основании Приказа колледжа № 

144 а от 01.09.2016 года) 

- Договор о сотрудничестве по реализации дуальной системы обучения с СПК   

«Селивановский»  Селивановский район(на основании Приказа колледжа № 144 а 

от 01.09.2016 года) 

- соглашения (перечислить названия договоров и соглашений, указав дату 

их согласования). 

Соглашение  между Администрацией МО Вязниковский район и п. 

Никологоры. 

13. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе. 

- Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом 

органе – бланк серии 33 № 001977871 от 24.10.2011 года ИНН 3312001982, КПП 

331201001, ОГРН 1023302952628; 

- свидетельство о внесении записи в единый реестр юридических лиц – 

ОГРН 1023302952628; 

- свидетельство о регистрации страхователя в территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования - № 172100500066448 от 21.01.2005 

года; 

- идентификация по общероссийским классификаторам (статистика) - № 113 

– от 23.10.2012 года. Коды: ОКПО – 02508079, ОКОГУ – 2300223, ОКАТО – 

17210565000, ОКТМО – 17610165, ОКФС – 13, ОКОПФ – 72, ОКЭВД – 80.22.21. 

14. Внебюджетная деятельность учреждения: 

- общий объем внебюджетных средств за 2018 год и за 9 месяцев 2019 года 

и процент внебюджетных средств в смете учреждения 7080468,73руб; 9,1%  

- объем внебюджетных средств, используемых на развитие учебно-

материальной базы образовательного учреждения- 310000рублей 

15. Наличие государственно-общественной системы управления 

образовательным учреждением (совет, наблюдательный совет, попечительский 

совет и т.д.). Наблюдательный совет. 

16. Общественно-государственное управление в учреждении. 
Государственно-общественное 

управление в ОУ  

Формы управления 

(перечислить) 

Организаторские 

структуры (полномочия 

(постоянные или 

временные, иные)  

Совет колледжа 6 человек  Принятие решений 

Наблюдательный совет 7 человек Принятие решений 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

1.Сведения  о наличии работников ОУ: 
Всего 

сотрудник

ов 

В том 

числе 

штатных 

Количес

тво 

совмест

ителей 

(внешни

х) 

В том 

числе 

преподава

телей по 

штату / 

факту 

В том числе 

мастеров 

производственног

о обучения  

по штату / по 

факту 

Наличие и 

количество 

психологов   

Наличие и 

количество 

социальных 

педагогов 

Наличие и 

количество  

обслуживаю

щего 

персонала 

69 68 1 22/21 8/8 1 1 25 



 в том числе:      

- количество заместителей директора по штату 4, по факту 4 (заместитель 

директора по учебно-методический работе, заместитель директора по учебно-

производственной работе, заместитель директора по воспитательной работе и 

социальной защите учащихся, заместитель директора по безопасности и 

административно-хозяйственной работе).)                                          

- указать преподавателей ОБЖ  - преподаватель 1 и 2 преподавателя 

физической культуры;  

 - количество  обслуживающего персонала по штату 37, по факту 25. 

2. Кол-во педагогических  работников 34, из них  имеющих на 01.09.2019 

ученые степени: доктора наук 0 чел., кандидаты 0 чел., высшую 

квалификационную категорию 15, первую квалификационную категорию 9, 

аттестованы на соответствие занимаемой должности 10, не аттестованы 0.  

3. Количество педагогических работников, прошедших курсовую 

подготовку 21 чел. и в 100 % педагогических работников прошедших курсовую 

подготовку в ВИРО за последние 5 лет 21 педагог.         

4. Численность работников образовательной организации 68: 

- администрация 5; 

          -  педагогические работники 35, 

          -  штатные педагогические работники 34; 

          -  внешние совместители 1.  

5.  Вакансии педагогических работников, в том числе мастеров 

производственного обучения: 

 Преподаватель профессиональных дисциплин «35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» - 1112 часов. 

6. Образовательный ценз педагогических работников: 

- лица с высшим профессиональным образованием - 24; 

- лица со средним и начальным профессиональным образованием - 9; 

- преподаватели - 21; 

          - мастера производственного обучения - 8; 

- педагоги пенсионного возраста - 11; 

- педагоги со стажем работы до 5 лет – 6 человек, до 10 лет – 7  человек и 

свыше – 21 человек. 

    Подготовка кадров для экономики региона  

1.Указать проведенное в 2018, 2019 г.  открытие   новых образовательных 

программ: нет 

1. Количество реализуемых в 2018 - 2019уч.  году  программ: 

- профессиональной подготовки__2___ 

- повышения квалификации___1____ 

- переподготовки__9______ 

      3.Наличие: 

а)  договоров со службой занятости населения_13__ 

б) конкретным работодателем на организацию обучения высвобождающегося и 

(или) незанятого населения ___35_____  

перечень работодателей: 



 

1. ГУП ВО «ЦЗН города Вязники»,  

2. ГУП ВО ЦЗН «поселка Красная Горбатка» 

3. ГУП ВО ЦЗН «города Коврова» 

4. ГБУСО ВО «Вязниковский комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

5. ГБУСО ВО «Селивановский комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

6. ООО «Инвесттара» г.Ковров 

7. ООО ПЗ «Пролетарий» Вязниковский район 

8. ГАУ ВО «Владлесхоз» г.Вязники,  

9. ООО «ВФД-Нижний Новгород»,   

10. ОАО «Ковровское карьероуправление», г.Ковров 

11. ГУП ВО «Владимирское карьероуправление» г.Ковров 

12. СПК (колхоз) «Селивановский» Селивановский район, 

13. ООО «ЦИКЛ» г.Ковров,  

14. ООО «Контейнекс-Монолит» г.Ковров 

15. СПК «Муромский» Муромский район 

16. ООО «Влад-Агро-Холдинг-Горки» г.Владимир 

17. ООО «ТехАгроСтрой» г.Владимир 

18. ООО «МК ОМК- ЭкоМеталл» г.Владимир 

19. ООО «Родник» г.Ковров 

20. ООО «СХП Муравия» Ковровский район 

21.  СПК (колхоз) «Активист» Ковровский район 

22. ООО «Ковровэлектросетьремонт» г.Ковров 

23. ООО «Ковровский лесокомбинат» г.Ковров 

24. ООО «Вальф-Рус» г.Владимир 

25. ИП Глава К(Ф)Х Валиуллова Э.А. Гороховецкий район 

26. ООО «Марчегалия РУ» г.Владимир 

27. АО ПЗ «Илькино» Меленковский район 

28. АО «Газпром газораспределение Владимир» 

в) заказа на подготовку кадров (администрации региона, органа местного 

самоуправления и т.д.) - имеется; 

г) договоров с предприятиями, организациями и отраслевыми ассоциациями по 

организации практики обучающихся __48_шт.; 

д) договоров с предприятиями, организациями и отраслевыми ассоциациями на 

подготовку специалистов____48_ шт.; 

 



 

5. Выполнение государственного задания  (в части приема) плановый набор 179 

чел., фактический набор 167 чел - 93% выполнения. 

Наименование 

специальности/ 

профессии  

реализуемой в 

учреждении 

в соответствии с 

отраслевым 

заказом,  

Контингент 

обучающихся на 

01.10.2019 по 

специальностям и 

профессиям, 

востребованным 

отраслевым заказом  

Выпуск 

2018-2019 

уч. год 

по 

специальн

остям и 

профессия

м 

Трудоустроен

о по профилю 

по 

специальностя

м и 

профессиям, 

востребованн

ым 

отраслевым 

заказом 

Принято на 

обучение в 2019 

году 

по 

специальностям и 

профессиям, 

востребованным 

отраслевым 

заказом 

Проект 

выпуска 

2019-2020 уч. 

год 

по 

специальност

ям и 

профессиям  

 

35.02.16 

Эксплуатация и 

ремонт 

сельскохозяйстве

нной техники и 

оборудования 

100 

  50  

35.02.07 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

87 

21 17  48 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

24 

    

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

98 

23 13 25 25 

23.01.03 

Автомеханик 

 

22 

23 18   

43.01.09 Повар, 

кондитер 

 

73 

  25  

35.01.01 Мастер 

по лесному 

хозяйству 

12 

  12  

23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

25 

  25  

16675 Повар 

 
15 

15 1 15 15 

18511 Слесарь по 

ремонту 

автомобилей 

15 

  15 15 

Академический 

отпуск 

 

7 

    



6. Трудоустройство выпускников (очной формы получения образования)  на  

01.10.2019 г. 
№ Специальность, 

профессия 

Всего 

выпускник

ов 

Трудоустроено Призваны в 

ряды РА 

Продол

жают 

обучени

е 

В 

отпуске  

по 

уходу  
за 

ребенко

м 

Состоя

т  

на 

учете 
 в  ЦЗН 

Не 

трудоу 

строен

ы 
всего В том числе по 

профессии/спец

иальности 

1 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства» 

21 10 

48% 

7 

33% 

10 

48% 

1 

4% 

   

2 19.02.10  «Технология 

продукции 

общественного питания» 

23 

 

 

 

12 

52% 

11 

48% 

2 

9% 

5 

22% 

4 

17% 

  

3 23.01.03 «Автомеханик» 23 11 

48% 

11 

48% 

7 

30% 

4 

17% 

1 

5% 

  

4 16675 Повар 15 

 

3 

20% 

1 

7% 

- 12 

80% 

-   

5 ВСЕГО 

 

82 36 30 19 22 5   

Отдельно по сиротам: 
№  

п/п 

Наименование 

специальности/профессии 

Всего  

выпуск-

ников- 

сирот 

из них: 

трудо- 

устроено 

всего 

трудоустроено 

по профилю 

полученной  

специальности 

/профессии  

призваны 

в ряды 

РА 

продолжают 

обучение в 

учреждениях 

ПОО и ВО 

на учете 

 в службе 

занятости 

 не трудо- 

устроено 

 

1 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства» 

1 1 1 - - - - 

2 19.02.10  «Технология 

продукции 

общественного 

питания» 

2 1  1 - - - 1 (в 

отпуске 

по ходу за 

ребёнком) 

3 23.01.03 

«Автомеханик» 

2 1 0 - 1 - - 

4 16675 Повар 3 1  0 - 2 - - 

Итого:  8 4 2 0 3 0 1 

Отдельно по инвалидам  
№  

п/п 

Наименование 

специальности/профессии 

Всего  

выпуск-

ников- 

инвалидо

в  

из них: 

трудо- 

устроен

о 

всего 

трудоустроено 

по профилю 

полученной  

специальности 

/профессии /,  

из них 

участники 

чемпионата 

«Абилимпикс» 

призваны 

в ряды 

РА 

продолжают 

обучение в 

учреждениях 

ПОО и ВО 

на учете 

 в службе 

занятости 

 не 

трудо- 

устроено 

 

1 19.02.10  «Технология 

продукции 

общественного 

питания» 

1 1 1/1 - - - - 

2 16675 Повар 1 1 1 - - - - 

Итого:  2 2 2/1     

Отдельно по лицам с ОВЗ: 
№  

п/п 

Наименование 

специальности/профессии 

Всего  

выпуск-

ников – 

лиц с 

ОВЗ 

из них: 

трудо- 

устроено 

всего 

трудоустроено 

по профилю 

полученной  

специальности 

/профессии, из 

них участники 

чемпионата 

призваны 

в ряды 

РА 

продолжают 

обучение в 

учреждениях 

ПОО и ВО 

на учете 

 в службе 

занятости 

 не 

трудо- 

устроено 

 



«Абилимпикс» 

1 16675 Повар 15 3 1 - 12 - - 

Итого:  15 3 1  12   

- количество выпускников, получивших направление на работу __-__. 

         7. Наличие в ОУ службы по трудоустройству (приказ о создании 

приложить) - имеется. 

8. Численность обученных по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации (возрастная категория 25-65 лет):  

         9. Количество созданных в 2018-2019 уч. году новых ученических мест (с 

указанием специальности/профессии) – 50 (23.01.17 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей», 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт, 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей»). 

10. Наименование специальности/профессии,  по которым созданы учебно-

производственные участки на площадках ведущих работодателей (указать 

площадки и предприятия, на которых они созданы) - нет. 

11. Наличие многофункционального центра прикладных квалификаций 

(МЦПК) для отраслей сельского и лесного хозяйства.  

Приложить отчет о работе данного центра или отчет о работе по 

формированию  (созданию)  МЦПК (что сделано, что планируется сделать). 

Заполнить таблицу: 
Наименование МЦПК Дата 

открытия 
МЦПК, 

основание 

(приказ от   
№) 

Отрасль 

экономики, для 
которой 

осуществляется 

подготовка 
кадров 

Количество 

обученных на базе 
МЦПК 

Объем заработанных 

средств: 
 

Объем финансирования 

мероприятий по созданию 
МЦПК 

2018 

год 

2019 

год 

2018 год 2019 год Средства 

работодателей 

Средства 

ПОО 

Государственное 

автономное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Владимирской 

области 

«Никологорский 

аграрано-

промышленный 

колледж» 

Приказ 

ДО от 

14.04.2014 

№ 67 «О 

создании 

МЦПК на 

базе ГБОУ 

СПО  ВО 

«НАПТ» 

МЦПК для 

отраслей 

сельского и 

лесного 

хозяйства 

370 455 3919866,66 

рублей 

3160602,07 

рублей 
  

12. Количество студентов, обучающихся по ФГОС ТОП-50 на 01.10.2019  (с 

указанием программы).  

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Всего 

обучено 

за 2018-

2019 

учебны

й год, 

чел. 

в т.ч. по программам 

профессиональная 

подготовка 

профессиональная 

переподготовка 

повышение 

квалификации 

всего в т.ч. по 

заявкам 

работод

ателей 

всего в т.ч. по 

заявкам 

работод

ателей 

всего в т.ч. по 

заявкам 

работод

ателей 

ГАПОУ ВО 

«Никологорский 

аграрно-

промышленный 

колледж» 

311 170 56 106 24 35 35 



№ п/п код  наименование профессий и 

специальностей 

ФГОС количество 

студентов на 

01.10.2019 

1 35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

ТОП – 50  

с 2018 г. 

100 человек 

1 курс, 2 группы; 

2 курс, 2 группы 

2 43.01.09 Повар, кондитер ТОП – 50 

с 2017 г. 

73 человека 

1 курс, 1 группа; 

2 курс, 1 группа;  

3 курс, 1 группа. 

3 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

ТОП – 50  

с 2019 г.  

25 человек 

1 курс, 1 группа 

   13. Количество студентов, сдавших демонстрационный экзамен в 2019 году – 12 

человек 

14. Доля студентов, принявших участие в региональном чемпионате 

Ворлдскиллс Россия от общего количества студентов, обучающихся по 

направлениям, входящим в перечень 50 наиболее востребованных, новых и 

перспективных – 3 % (3 студента). 

15. Участие в реализации регионального проекта «Новые возможности для 

каждого» (за 9 месяцев 2019 года): вступили в проект в сентябре 219 года. 

                                           Учебно - воспитательный процесс______________ 

 

1. Система дополнительного образования (курсы, кружки, клубы, секции 

перечислить). 
Всего кружков 22 

В т.ч. технического 

творчества  
5 

Спортивные 4 

Художественные 1 

Другие предметные 

кружки ( при кабинетах) 
12 

 

2.Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа в учреждении 

(перечислить) участие в соревнованиях на муниципальном, региональном, 

федеральном уровнях, количество кружков, секций, групп ЛФК и т.д.  

 
Всероссийский уровень 

Чемпионат молодежных проектов в сфере 

туризма (номинация «Проект, направленный на 

развитие агротуризма») 

Г. Москва  

май 2019 

1 место  

Всероссийские соревнования  по настольному 

теннису 

Май 2019 

Г. Орел 

16 место 

Региональный уровень 

Областная спартакиада  

Настольный теннис (команда) 

Юрьев-Польский 

Декабрь 2018 

1 место 

2 место 

Областные соревнования по плаванию ноябрь 2018  2 место (юноши) 

Областные соревнования по настольному теннису Декабрь 2018  2 место 

(девушки) 

1 место (юноши) 



Областные соревнования по лыжным гонкам Март 2019  5 место 

Областные соревнования по баскетболу Февраль  2019  4 место 

Областные соревнования по волейболу март 2019  4 место 

Областные соревнования по мини-футболу Декабрь 2018  участие 

Стритбол Март 2019 5 место 

Петанг (юноши, девушки) Май 2019 5 место 

Л/атлетическая эстафета Май 2019 5 место 

Областной фестиваль ГТО Июнь 2019 9 место 

Районный уровень 

Ярмарка  учебных мест «Шаг к карьере» Ноябрь 2018  участие 

Экономический форум Апрель 2019 участие 

Соревнования по баскетболу Октябрь 2018 5 место 

Соревнования по настольному теннису  Ноябрь 2018 4 место 

Соревнования по волейболу (юноши) Март 2019 5 место 

Соревнования по стрельбе март 2019 1 место 

Соревнования по волейболу (девушки) Март 2019 2 место 

Соревнования по волейболу (девушки) Апрель 2019 4 место 

Городки Май 2019 1 место 

Л/атлетика Май 2019 5 место 

Внутриколледжный уровень 

Оборонно-спортивный месячник, посвященный 

Дню защитника Отечества 

Февраль 2019  

л/атлетический кросс Сентябрь 2018  

Спортивные праздник Февраль 2018  

Спортивный праздник сентябрь 2018  

Спортивный праздник, посвященный Дню 

рождения колледжа 

апрель 2018  

Л/атлетическая эстафета Май 2018  

Спортивный праздник «День трезвости» Сентябрь 2018  

Спортивный праздник «День призывника» Ноябрь 2018  

Соревнования по настольному теннису  Октябрь 2018  

Соревнования по волейболу Ноябрь 2018  

Соревнования по баскетболу  Февраль 2019  

Соревнования по мини-футболу Сентябрь 2018  

Соревнования по пеганку Июнь 2019  

Соревнования по стрельбе Апрель 2019  

Муниципальный уровень 

Соревнования по мини-футболу Март  2019 2 место 

Соревнования по волейболу Март 201 2 место 

Л/атлетическая эстафета ,   Сентябрь 2018  2 место 

Н/теннис Апрель 2019 2 место 

3.Среднее количество часов использования спортзала в день (учебная и 

внеучебная деятельность).-учебная деятельность-6 часов,внеучебная-4часа 

4. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся осуществляется 

по следующим направлениям работы: диагностическое, профилактическое, 

консультационное, коррекционное  с обучающимися, педагогическими 

работниками и родителями. 



5.Художественно-эстетическая направленность (предметы в учебном плане 

(перечислить) участие обучающихся в конкурсах, выставках, смотрах, 

соревнованиях и т.д. 
название  дата  и место 

проведения 

результат 

Международный уровень   

Международная просветительская акция 

«Географический диктант» 

Ноябрь 2018 участие 

Всероссийский уровень 

Чемпионат молодежных проектов в сфере 

туризма (номинация «Проект, направленный на 

развитие агротуризма») 

Г. Москва  

май 2019 

1 место  

Всероссийский конкурс достижений 

профессионального воспитания в ОО СПО 

«Лучший проект модели профессионального 

воспитания»  

Г. Москва 

Декабрь 2018 

3 место 

Всероссийский конкурс студенческих 

социальных проектов «Сделай мир лучше» (БФ 

«Путеводная звезда») 

Г. Москва  

Май 2019 

Сертификат 

участника 

финального этапа 

6 Всероссийский конкурс курсовых работ 

студентов по специальности 35.02.07. 

«Механизация сельского хозяйства» 

Г.Острогожск 

Март 2019 

Сертификат  

Всероссийские соревнования  по настольному 

теннису 

Май 2019 

Г. Орел 

16 место 

Межрегиональный уровень 

4 Межрегиональная олимпиада по устройству и 

обслуживанию автомобилей 

Г.Иваново 

ФГБОУ ВО 

«ИГСХА» 

Апрель 2019 

3 место 

Межрегиональная студенческая научно-

практическая конференция «Общие компетенции 

как фактор успеха в профессиональной 

деятельности» 

Г. Шуя 

ОГБПОУ ШТК 

Апрель 2019 

1 место – 1 чел. 

3 место – 5 чел. 

Региональный уровень 

Областная спартакиада  

Настольный теннис (команда) 

Юрьев-Польский 

Декабрь 2018 

1 место 

2 место 

Областной конкурс проектов «Территория 

молодежи» 

Гусь-

Хрустальный 

Ноябрь 2018 

3 место 

Региональный отборочный этап Национального 

чемпионата проф. мастерства среди людей с 

инвалидность «Абилимпикс» Влад. обл.  

Г. Владимир 

Октябрь 2018 

«Поварское 

дело» 3 место 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

сочинений пятой возрастной группы 

Г. Владимир 

2018 

победитель 

4 региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» :  

компетенция «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» 

Февраль 2019 1 место 

2 место 

3 региональная научно-практическая 

конференция «Молодые исследователи- 

поколение будущего» 

Г. Муром  март 

2019 

1 место 



Областной конкурс на лучший социальный 

проект «Дай отходам вторую жизнь» 

Г. Владимир 2018 лауреат 

Областной конкурс «Формируем российскую 

идентичность» 

ВИРО 2019 2 место 

Областная олимпиада по химии  участие 

Региональный этап Всероссийской олимпиады  

проф. мастерства  23.02.03 « ТО и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Новоалександрово 

Март 2019 

участие 

Областной конкурс механизаторов по 

профессиональному мастерству управления 

трактором 

Г. Юрьев-

Польский 

Июнь 2019 

3 место 

Областной конкурс видеороликов «Общежитие 

дом, где живут друзья» 

Г. Владимир 

декабрь 2018 

участие 

Областная олимпиада по специальности 

«Механизация сельского хозяйства» 

п. Никологоры  

Апрель 2019 

1 место 

2 место 

Областной конкурс по профессии «Тракторист-

машинист с/х производства» 

П. Никологоры 

Апрель 2019 

1 место 

Областной конкурс художественной 

самодеятельности 

Г. Ковров 

Май 2019 

Номинация 

«Вокальное 

искусство» 

Стипендия  «Надежда земли Владимирской» 2019  1 человек – 

Липин Д. (отд 

Кр. Горбатка) 

Областные соревнования по плаванию ноябрь 2018  2 место (юноши) 

Областные соревнования по настольному теннису Декабрь 2018  2 место 

(девушки) 

1 место (юноши) 

Областные соревнования по лыжным гонкам Март 2019  5 место 

Областные соревнования по баскетболу Февраль  2019  4 место 

Областные соревнования по волейболу март 2019  4 место 

Областные соревнования по мини-футболу Декабрь 2018  участие 

Стритбол Март 2019 5 место 

Петанг (юноши, девушки) Май 2019 5 место 

Л/атлетическая эстафета Май 2019 5 место 

Областной фестиваль ГТО Июнь 2019 9 место 

Районный уровень 

Ярмарка  учебных мест «Шаг к карьере» Ноябрь 2018  участие 

Экономический форум Апрель 2019 участие 

Соревнования по баскетболу Октябрь 2018 5 место 

Соревнования по настольному теннису  Ноябрь 2018 4 место 

Соревнования по волейболу (юноши) Март 2019 5 место 

Соревнования по стрельбе март 2019 1 место 

Соревнования по волейболу (девушки) Март 2019 2 место 

Соревнования по волейболу (девушки) Апрель 2019 4 место 

Городки Май 2019 1 место 

Л/атлетика Май 2019 5 место 

Внутриколледжный уровень 

Научно-исследовательская конференция «Диалог 

науки и практики» 

НАПК  

Конкурс профессионального мастерства 

«Водитель транспортных средств» 

Апрель 2019  



Конкурс профессионального мастерства  по 

специальности «Технология продукции 

общественного питания» 

Март 2019  

Конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Повар» 

Март 2019  

Конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Кондитер» 

Март 2019  

Конкурс профессионального мастерства по 

специальности «Механизация сельского 

хозяйства» 

Апрель 2019  

Конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Тракторист-машинист с/х 

производства» 

Апрель 2019  

Оборонно-спортивный месячник, посвященный 

Дню защитника Отечества 

Февраль 2019  

л/атлетический кросс Сентябрь 2018  

Спортивные праздник Февраль 2018  

Спортивный праздник сентябрь 2018  

Спортивный праздник, посвященный Дню 

рождения колледжа 

апрель 2018  

Л/атлетическая эстафета Май 2018  

Спортивный праздник «День трезвости» Сентябрь 2018  

Спортивный праздник «День призывника» Ноябрь 2018  

Соревнования по настольному теннису  Октябрь 2018  

Соревнования по волейболу Ноябрь 2018  

Соревнования по баскетболу  Февраль 2019  

Соревнования по мини-футболу Сентябрь 2018  

Соревнования по пеганку Июнь 2019  

Соревнования по стрельбе Апрель 2019  

Внеурочные мероприятия : 

-тематические линейки (еженедельно) 

-тематические классные часы (по плану) 

-праздничные мероприятия ( День матери, День 

знаний, Новый год и др.) – по плану 

-выпуск стенгазет; 

-конкурс чтецов ; 

-конкурс уголков групп; 

-экскурсия в г. Александров 

-посещение культурно-спортивных объектов 

района и области 

и др. в соответствии с планом работы колледжа. 

  

Муниципальный уровень 

Соревнования по мини-футболу Март  2019 2 место 

Соревнования по волейболу Март 201 2 место 

Л/атлетическая эстафета ,   Сентябрь 2018  2 место 

Н/теннис Апрель 2019 2 место 

Охват обучающихся, принимающих участие в мероприятиях составляет 100%. 

6.Использование новых информационных технологий в образовательном 

процессе  

В образовательном процессе колледжа активно применяются современные 

информационные технологии. На занятиях теоретического и практического 



обучения используются электронные образовательные ресурсы:  электронные 

учебники и обучающие программы,  демонстрируются  иллюстрации и 

фрагменты из состава электронных учебников или учебных пособий, проводятся 

эксперименты, входящие в состав лабораторных практикумов, проводится 

онлайн-тестирование по изученному материалу, просматриваются 

видеоматериалы, презентации и видеоролики. Используется онлайн - 

тестирование по вопросам гражданско –правовового обучения и воспитания 

7.Организация воспитательной работы в образовательном учреждении  

- Основные направления воспитательной деятельности 

основная цель воспитания обучающихся в колледже - подготовить 

квалифицированного специалиста, конкурентоспособного на рынке труда, 

готового к непрерывному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности через развитие ключевых и профессиональных 

компетенций личности студента, способной к нравственному и физическому 

саморазвитию и самореализации, готовой к профессиональной и гражданской 

ответственности, ориентированной на гуманистические ценности общества 
Задачи воспитания студентов: 

 -формирование   системы выявления, поддержки  и развития способностей и 

талантов у обучающихся, основанной на принципах справедливости, всеобщности 

и направленной  на самоопределение и профессиональную ориентацию; 

-создание условий для развития наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов; 

-повышение эффективности профилактической работы с обучающимися  по 

вопросам  безопасности информационной среды; 

-развитие деятельности студенческого самоуправления, как действенного 

механизма воспитания активной гражданской позиции обучающихся;  

-усиление роли общественных организаций в жизни коллектива группы, 

колледжа. 

-развитие сферы добровольчества (волонтерства); 

-формирование системы   самореализации и социализации обучающихся, 

информирование  о потенциальных возможностях развития через  участие в 

конкурсах профессионального мастерства; 

-Формирование социокультурного пространства в колледже, способствующего 

развитию ключевых и профессиональных компетенций личности, творческого 

потенциала, системы ценностных ориентаций  и мировоззрения обучающихся; 

-Патриотическое воспитание: воспитание чувства гордости за свою страну, 

профессию, учебное заведение; 

-Формирование нравственной, правовой и экологической культуры студентов; 

-Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры; формирование 

личности, способной противостоять активному влиянию негативных процессов, 

происходящих в природе и обществе. 

-обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию 

несовершеннолетних; 



-повышение эффективности комплексной поддержки обучающихся с ОВЗ, 

оставшихся без попечение родителей, детей-сирот, находящихся в социально-

опасном положении, способствующей их социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в обществе; 

-повышение эффективности профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся; 

-совершенствование межведомственного взаимодействия в оказании 

своевременной  помощи обучающимся находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 
В 2019-2020 году продолжится реализация мероприятий государственных и 

региональных программ: 

- «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г.» 

-«Концепция государственной семейной политики в РФ на период до 2025 года» 

-Концепция развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2020 года. 

-Концепция  развития  психологической службы в системе  образования на 

период до 2025 года. 

-«Концепция демографической политики во Владимирской области до 2025 года» 

--«Региональный комплекс мер по исполнению федеральной целевой программы 

«Русский язык» на 2016-2020 годы» 

-Комплекс мер, направленный на защиту, поддержку и укрепление позиций 

русского языка во Владимирской области, на 2016-2020 годы 

-государственная программа Владимирской области «Укрепление единства 

российской нации и этнокультурное развитие народов во Владимирской области 

(2015-2020 годы)» 

-Комплекс мер по развитию системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на 

период до 2020 года во Владимирской области. 

-План мероприятий по реализации Стратегии государственной национальной 

политики Российской Федерации во Владимирской области 

на период до 2025 года 

-План реализации Концепции миграционной политики во Владимирской области 

до 2025 года. 

-План мероприятий антикоррупционного просвещения обучающихся 

профессиональных ОУ на 2019-2020 годы. 

-распоряжение правительства о праздновании 200-летия со дня рождения Ф.М. 

Достоевского на 2019-2021 годы. 

-Распоряжение администрации Владимирской области «О плане мероприятий до 

20202 года, проводимых во Владимирской области в рамках десятилетия детства» 

Основные мероприятия текущего учебного года будут посвящены 

окончанию 2019 года – Году театра в России и началу 2020 года Года памяти 

и славы (75-летию Великой Победы). 

Кроме этого по рекомендации Министерства образования и науки России   в 

2019-2020 учебном году будут проведены  мероприятия и уроки, посвященные 

памятным датам в истории и культуре страны. 



Основные направления в воспитательной работе: 

-Организационно-педагогическая деятельность, направленная на адаптацию 

студентов нового набора к учебному процессу в колледже, повышение мотивации 

к обучению студентов; 

-гражданское воспитание; 

-патриотическое воспитание и формирование российской идентичности; 

-Духовное  и нравственное воспитание на основе российских традиционных 

ценностей 

Формирование студенческих коллективов и развитие студенческого 

самоуправления; 

-Развитие творческой и общественной инициативы; 

-Приобщение  к культурному наследию 

-Популяризация научных знаний  

-Физическое воспитание и формирование культуры здоровья 

- Профилактика асоциальных проявлений у студентов; 

-Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 

-Экологическое воспитание 

-Антитеррористическое просвещение 

-Информационная безопасность 

-Профилактика СПИДа и ВИЧ инфекции 

-Просветительско-консультативная работа с родительской 

общественностью и педагогическим коллективом, направленная на оптимизацию 

педагогического общения и взаимоотношений всех субъектов воспитательного 

процесса в колледже.  

- Кадровое обеспечение  в 2018-2019 уч. год и на 01.10.2019 г.    
№ 

п/п 

Категория работника По штату По факту 

1. Зам. директора по ВРСЗ 1 1 

2. Соц. педагог 1 1 

3. Педагог-психолог 1 0,5 

5. Воспитатель (общежития) 1 1 

6. Кл. руководитель 21 21 

7 Мастер п/о 9 9 

 

    Материально-техническое оснащение воспитательной деятельности за 

2017-2018 учебный год (что приобретено и на какую сумму)_ 

-поощрительные призы и ценные подарки участникам и победителям 

конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, предметных 

олимпиад и др. – 180 000 -00  

-плакаты на баннерной ткани 2 шт.  на сумму 4 346-67 

-плакаты на баннерной ткани 3 шт.  на сумму 17 787-50 

-комплект оборудования НК «Агронавигатор Плюс» - 146 040-00 
ИТОГО:  348 174 руб. 17 коп. 

- Научно-методическое обеспечение воспитательного процесса: 

1. Федеральное и региональное законодательство по вопросам, касающимся 

вопросов воспитания;  



2. Нормативно – правовые документы воспитательного процесса.  

3. Журналы: «Среднее профессиональное образование», 

«Профессиональное образование», «Вестник образования», «Информационный 

сборник областного департамента образования и ВИПКРО», «Классный 

руководитель», «справочник руководителя образовательного учреждения», 

«Справочник классного руководителя»; «За рулем», «Сельский механизатор», 

«Питание и общество». 

4. Газеты: «Российская газета», «Владимирские ведомости», «Маяк», 

«Комсомольская правда». 

5. Литература по профилактике негативных проявлений в ученической 

среде. 

6. Методические разработки по вопросам воспитательной деятельности. 

7. Материалы по психолого – педагогической диагностике. 

8. Сценарии внеклассных мероприятий. 

9.Программное обеспечение «Консультант плюс». 

10. Выход в сеть Интернет, сайт и электронная почта. 

- Процент охвата обучающихся кружковой и спортивно-массовой работой:     

общий контингент очной формы обучения_100  %, участвуют в кружковой 

деятельности 295 чел.62 % охвата. 

8. Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой 

Типы изданий 
Количество обучающихся 

до 600 человек до 1200 человек 

1. Официальные издания: 

сборники законодательных 

актов, нормативно-правовых 

документов и кодексов РФ   

(отдельно изданные, 

продолжающиеся и 

периодические) 

по 1 экз. каждого 

названия 

по 2 экз. каждого 

названия 

2. Периодические массовые 

общественно—политические 

издания 

по 1 комплекту 3-х 

названий 

по 1 комплекту 5-

ти названий 

3. Отраслевые периодические 

издания по каждому профилю 

подготовки кадров 

1 комплект 1 комплект 2-х 

названий 

4. Справочно-библиографическая 

литература: 

а) энциклопедии: (в том числе 

большой энциклопедический 

словарь и др.) 

отраслевые 

б) отраслевые справочники (по  

профилю реализуемых 

образовательных программ) 

в) отраслевые словари (по 

1 экз./ комплект 1-

ого 

названия  

2 экз. 2-х названий 

 

 

 

2 экз. 2-х названий 

 

 

1 экз. /комплект 2-х 

названий 

2 экз. 3-х названий 

 

 

 

2 экз. каждого 

названия 

 

2экз. каждого 



каждому профилю подготовки 

кадров)  

2 экз. 2-х названий названия 

 

9.Использование в работе авторских программ, рекомендованных к 

использованию ВИРО: да  

a) Примерные и рабочие программы профессионального цикла по 

специальности 110809 «Механизация сельского хозяйства» (Экспертное 

заключение № 6 от 15.06.2011 года) 

b) Примерные и рабочие программы профессионального цикла по профессии 

110800.02 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства» 

(Экспертное заключение № 6 от 15.06.2011 года) 

c) Примерные и рабочие программы по специальности 260807 «Технология 

продукции общественного питания» (по дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности», по ПМ 01. «Организация процесса и приготовление 

полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции», по дисциплине 

«Микробиология, санитария и гигиена в пишевом производстве» 

(Экспертное заключение № 6 от 15.06.2011 года). 
d) Перечень авторских программ курсов для студентов колледжа, разработанных в 

2018-2019 у.г.(в рамках РИП по теме ««Сетевая модель профессионального 

самоопределения в условиях непрерывности образования») 
Специальность, профессия  Дисциплина  часы курс 

 

23.01.03 Автомеханик 
ДД 01  Черчение 32 1 

ДД 02   История родного края 40 1 

ДД03  Учебно-исследовательский проект 30 3 

ДД04  Твой профессиональный проект 78 1,2 

43.01.09  «Повар, кондитер» УД 01 Основы проектной деятельнеости в 

профессии 

60 1 

УД 02 Основы предпринимательства и 

бизнеса. 

60 1 

УД 03 Эффективное поведение на рынке 
труда 

60 2 

УД 04 Деловое общение и культура 

обслуживания 

36 4 

 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

ДД 01 

Твой профессиональный  проект» 

39 1 

35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

ДД01 «Технология»  12 1 

ДД02 Эффективное поведение на рынке 

труда»  

12 1 

ДД03 «Мой профессиональный проект» 15 1 

19.02.10.  Технология 

продукции общественного 

питания» 

ДД01 Твой профессиональный выбор 39 2 

23.02.03 «Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

 

ОГСЭ.05 

ВЧ Основы рыночной экономики 
40 1,2 

ОГСЭ.06 

ВЧ 

Эффективное поведение на рынке труда 36 4 

ОГСЭ.07 

ВЧ 

Твой профессиональный проект 38 1 

35.01.01 «Мастер по лесному 

хозяйству» 

ДД 01 «Технология» 78 1 

ДД 02 Учебно-исследовательский проект 40 2 

ДД 03 Социально- психологическая адаптация 

на рынке  труда 

62 2 

 



e) Перечень программ  мастер–классов, разработанных в 2018-2019 у.г: 

 

№ темы ФИО преподавателя ФИО мастера п/ о 

1 «Подготовка пахотного агрегата к работе» 0рлов АН Сизов А.А. 

2 «Ежесменное техническое обслуживание  

трактора МТЗ-80» 

0рлов АН Сизов А.А. 

3 «Подготовка к работе комбайна  для 

прямого комбайнирования» 

0рлов АН Волков Е.А. 

4 «Вождение колёсного трактора задним 

ходом» 

0рлов АН Волков Е.А. 

5 «Закуска  из овощей и мясопродуктов» Никитина Н.Г. Толкунова Т.Н. 

6 «Закуски «Веселые мышата» Никитина Н.Г. Толкунова Т.Н. 

7 «Химия в устройстве автомобиля» Парфенов А.В. Толкунова Т.Н. 

8 «Мастер – класс булочки-розочки» Сухова Т.А. Толкунова Т.Н. 

9 «Мясной цветок» Сухова Т.А. Толкунова Т.Н. 

10 «Сосиска в тесте по новому рецепту» Сухова Т.А. Толкунова Т.Н. 

11 «Мясной рулет» Сухова Т.А. Толкунова Т.Н. 

12 Сигналы светофора и регулировщика Орлов А.Н. Барсков В.Л. 

13 «Технологический процесс работы 

зерноуборочного комбайна 

Орлов А.Н. Волков Е.А 

14 «Таксационные приборы и инструменты»  Хохлова Н.В. 

15 «Материально-денежная оценка лесосеки»  Хохлова Н.В. 

16 «Вождение автомобиля категории «С» на 

закрытой площадке» 

Барсков В.Л. Лаптев  И.В. 

17 «Подготовка автомобиля к выезду из 

гаража» 

Барсков В.Л. Лаптев  И.В. 

18 «Автомобиль состоит из…» Барсков В.Л. Лаптев  И.В. 

19 «Сборка деталей КШМ» Барсков В.Л. Лаптев  И.В. 

20 «Выполнение шиномонтажных работ» Павлов  А.Ю. Павлов  А.Ю. 

21 «Экспресс методы оценки качества меда и 

шоколада» 

Киргизова Е.А. Киргизова Е.А. 

22 «Дизайн  русского застолья   » Алексеева В.А. Алексеева В.А. 

23 «кухня Франции» Алексеева В.А. Алексеева В.А. 

24 «Мастер-класс  салатным фантазиям  » Алексеева В.А. Алексеева В.А. 

 

10.Отслеживание и анализ результатов деятельности образовательного 

учреждения  
№ 

п/п 

Профессиональная 

программа 

Образовательный ценз Вид ГИА Количество 

выпускников 

1 19.02.10 «Технология 

продукции 

общественного 

питания» 

Программа подготовки 

специалистов среднего 

звена, 3 года 10 мес. 

Дипломная работа 23 человека 

2 35.02.07 «Механизация 

сельского хозяйства» 

Программа подготовки 

специалистов среднего 

звена, 3 года 10 мес. 

Дипломный проект 23 человека 

Итого по ППССЗ 46 человек 

Получили дипломы 44 человека 

 96 % 

3 23.01.03 «Автомеханик» Программа подготовки 

квалифицированных 

Выпускная 

письменная и 

23 человека 



рабочих и служащих, 2 

года 10 мес. 

практическая 

квалификационные 

работы 

Итого по ППКРС 23 человека 

Получили дипломы 23 человека 

 100 % 

4 16675 «Повар» Профессиональное 

обучение 10 месяцев 

Выпускная 

практическая 

квалификационная 

работа 

15 человек 

Итого ПО 15 человек 

Получили свидетельства 15 человек 

ВСЕГО ВЫПУСК 82 человека 

В том числе с документами о полученном образовании (дипломы, 

свидетельства) 

44+23+15=82 

человека 

Характеристика общего уровня подготовки выпускников.  

В 2018-2019 учебном году по программам подготовки специалистов среднего 

звена   допущены до  государственной итоговой аттестации 44 студента из 46 

человек, по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих-23 

студента из 23 человек.   

 Общий уровень подготовки всех выпускников  соответствует требованиям 

ФГОС.      Выпускники  понимают  сущность и социальную значимость будущей 

специальности.  Показали за время подготовки  к   государственной итоговой 

аттестации хорошие  и удовлетворительные знания    по общепрофессиональным 

и профессиональным дисциплинам, все освоили профессиональные модули.   

Профессиональные компетенции по специальностям 19.02.10 «Технология 

продукции общественного питания» и  35.02.07 «Механизация сельского 

хозяйства», успешно были закреплены студентами  на учебной и 

производственной практиках. Все студенты прошли преддипломную практику. В 

колледже были созданы все условия для подготовки  и защиты выпускной  

квалификационной работы: назначены руководители ВКР, которые проводили 

консультации, оказывали своевременную помощь в написании ВКР. 

 Содержание программы государственной итоговой аттестации  до 

обучающихся доведены своевременно. Консультации проведены по графику, во 

всех группах проведены предзащиты выпускных работ.   

К государственной итоговой аттестации была подготовлена необходимая 

документация: методические рекомендации по подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы, программа государственной итоговой аттестации, 

приказы по колледжу, график защиты, сводная ведомость успеваемости 

обучающихся, зачетные книжки успеваемости обучающихся,   проводились 

заседания аттестационных комиссий. Темы выпускных квалификационных работ 

были рассмотрены методической комиссией  общепрофессиональных  и 



специальных дисциплин, утверждены   и закреплены приказами директора 

колледжа, согласованы с работодателями. 

Степень готовности педагогического коллектива к оценке индивидуальных 

достижений студентов – средняя. По части оценивания компонентов компетенций 

в трехмерной шкале (высокая, средняя, низкая) степень готовности выглядит 

следующим образом: 

Компоненты компетенции Степень готовности 

знания средняя 

умения средняя 

практический опыт средняя  

необходимые профессиональные и 

личностные качества 

средняя 

     В рамках подготовки педагогических работников   к реализации ФГОС на базе 

колледжа проведены следующие мероприятия: 

- Совместное заседание методического объединения «Общеобразовательных и 

социально-экономических дисциплин» и предметных комиссий «Физического 

воспитания» и «Информационных технологий» на тему «Реализация ФГОС 

среднего (полного) общего образования в пределах ОПОП по программам ПКРС 

и ПССЗ (20.09.2018 г.)» 

- Обучающие семинары для преподавателей колледжа по направлению 

«Деятельность педагогов профессионального образования в условиях введения 

ФГОС и использование элементов демонстрационного экзамена на ГИА по 

профессии «Автомеханик»      

- Круглый стол на тему «Активные и интерактивные технологии обучения в 

условиях реализации ФГОС  по ТОП-50» 

 - Обучающий семинар для педагогических работников колледжа по направлению 

«Внедрение информационно-компьютерных технологий в образовательный 

процесс (создание УМК дисциплин)» (декабрь 2019 г.).  

- Рабочее совещание «Деятельность преподавателя в условиях введения ФГОС  

по ТОП-50» 

- Обучающий семинар для педагогических работников колледжа по направлению 

«Внедрение информационно – компьютерных технологий в образовательный 

процесс (создание УМК дисциплин)» (декабрь 2019 г.) 

- Рабочее совещание «Деятельность преподавателя в условиях введения ФГОС по 

ТОП – 50» 

1. Количественные и качественные показатели результатов ГИА: 

ППССЗ-    46 человек,   защитили  ВКР-     44 человека ,   96% . в том числе 

19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 



 

        35.02.07  «Механизация сельского хозяйства»  

      ИТОГИ ГИА  по   35.02.07  «Механизация сельского хозяйства» 

 

  

        ИТОГИ ГИА  19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 

ГРУППА ТОП-115 (23)    

Количество обучающихся 23  

Допущено к ГИА 23 100 

Принято к защите 23 100 

Защищено  23 100 

 С оценкой «5»  15 65 

С оценкой «4»  8 35 

С оценкой «3» 0 0 

Средний балл  4,6 - 

Дипломов с отличием 8   35 

Академические отпуска 0 0 

Присвоена квалификация «техник- 

технолог» 

23 100 

Получены дополнительные профессии 23 100 

 Повар 5 разряда 8 35 

Повар 4 разряда  15 65 

Повар 3 разряда   0 0 

Кондитер 4 разряда 8 35 

Кондитер 3 разряда  15 65 

ГРУППА М-115  

Количество обучающихся 23 100 

Допущено к ГИА 21  91 

Принято к защите 21 100 

Защищено  21  100 

 С оценкой «5» 7  33,3 

С оценкой «4» 8  38 

С оценкой «3» 6  28,7 

Средний балл  4 - 

Дипломов с отличием 2   9,5 

Академические отпуска 0 0 

Присвоена квалификация «техник- механик» 21 100 

Получены дополнительные профессии 42 100 



 

 ППКРС  -  23    человека,   защитили  ВКР-  23     человека ,   100% 

  23.01.03 «Автомеханик»   

 

 

итоги ГИА по ПССЗ 

 

 

 

 

 

 

 

ГРУППА    

Количество обучающихся 46 100 

Допущено к ГИА 44 96 

Принято к защите 44 100 

Защищено  44 100 

 С оценкой «5» 22 50 

С оценкой «4» 16  36 

С оценкой «3» 6  14 

Средний балл 4,3  

Дипломов с отличием 10 23 

Академические отпуска 0 0 

Получены дополнительные профессии  46 100 

ГРУППА А-116 

Количество обучающихся 23 100 

Допущено к ГИА 23 100 

Принято к защите 23 100 

Защищено  23 100 

 С оценкой «5» 4 17,4 

С оценкой «4» 4 17,4 

С оценкой «3» 15 65,2 

Средний балл 3,5  

Дипломов с отличием 2 8,7 

Академические отпуска 0 0 

Присвоена квалификация  23 100 



Информация о результатах ГИА по ППССЗ и ППКРС в образовательной 

организации за 3 года 

 

2017 2018 год 2019 год 

допущ

ено к 

ГИА 

вид 

ГИА 

защи-

щено 

средни

й балл 

допущ

ено к 

ГИА 

вид 

ГИА 

защи-

щено 

средни

й балл 

допуще-

но к 

ГИА 

вид 

ГИА 

защи

щено 

средни

й балл 

15 ВКР 14 3,5 42 ВКР 42 4 23 ВКР 23 3,5 

50 ДР 50 4,1 96 ДР 93 4,1 44 ДР 44 4,3 

 

Мониторинг среднего балла дипломов 
 

учебный год кол-во выпускников получили дипломы средний балл ГИА 

2014-2015 92 90 3,82 

2015-2016 109 109 3,79 

2016-2017 64 63 4,1 

2017-2018 138 135 4,1 

2018-2019 69 67 4,3 

 

- Процент охвата обучающихся кружковой и спортивно-массовой работой:     

общий контингент очной формы обучения_100  %, участвуют в кружковой 

деятельности 295 чел.62 % охвата. 

11. Работа с родителями (формы, наличие родительских общественных 

органов и др.). 

Ежегодно   утверждается  программа  и формы  взаимодействия семьи и 

колледжа, в соответствии с которыми строится непосредственная работа. 

 Для  совершенствования  развития партнерских отношений  семьями 

обучающихся разработаны соответствующие  памятки, методические  

рекомендации, опросники на темы «Воспитательные позиции семьи», 

«Взаимодействие семьи  и колледжа», « Удовлетворенность родителей работой 

колледжа» и др. 

  Во всех учебных группах проведены родительские собрания, выбраны 

родительские комитеты. По одному представителю от группы вошли в состав 

общеколледжного родительского комитета. Один человек избран в состав совета 

колледжа. На заседаниях родительских комитетов решаются вопросы, как 

учебных групп (посещаемость, успеваемость, индивидуальная работа), так и 

общие вопросы ( проведение мероприятий, рейдов, посещение занятий, 

организация проживания обучающихся в общежитии и др.) 

 Для активизации работы с родителями обучающимися применяются 

следующие формы: родительские собрания, выпуск информационного листка для 

родителей, организация рейдов по местам скопления молодежи, дежурство на 

вечерах отдыха и мероприятиях в колледже, встречи с работодателями, участие 

родителей в профориентационной работе и т.д. 

 Для проведения ежегодного мониторинга удовлетворенности родителей 

обучающихся качеством образования и психологическим климатом  в колледже 



разработаны опросники, анкеты для родителей. Работа с родителями в данном 

направлении проводится  как на родительских собраниях, так и в индивидуальном 

порядке при личных встречах и выездах по месту жительства. Результаты этой 

работы подводятся социальным педагогом.  В целом родители высказывают 

положительное отношение к  колледжу, педагогическому коллективу и 

образовательному процессу. Поступают заявки на оказание помощи по  доставке 

обучающихся из труднодоступных мест проживания. 

12. Студенческие (ученические) органы самоуправления, их роль в 

организации учебно-воспитательного процесса в учреждении.  

Наличие в учреждении 

органов ученического 

(студенческого) 

самоуправления 

Старостат- 21 чел. 

Советы кабинетов – 63 чел. 

Совет физкультуры – 17 чел. 

Совет общежития – 9 чел. 

Совет воен.-патриот.- 5 чел.  

Советы учебных групп – 93чел. 

    Заседания один раз в месяц по планам, внеочередные по 

необходимости. 

    Основные вопросы : 

-  организационные,  

-участие в  различных мероприятиях, 

- санитарное состояние,  

- обсуждение обучающихся  (неуспеваемость,  

правонарушения, пропуски занятий) 

- благоустройство кабинетов, комнат и территории 

- др. в соответствии с планами работы. 

 

13. Сотрудничество учреждения с органами местного самоуправления 

(указать основание сотрудничества – наличие заключенного договора, 

формы сотрудничества, проблемы). 

Сотрудничество колледжа с администрацией Вязниковского района и 

администрацией п.Никологоры ведется на основе заключенных Соглашений  

(Соглашения прилагаются) 

14. Качество образования за три последних года (отдельно по годам):  

№ 

п\п 

Качество образования 2016-2017 

уч.год 

2017-2018 

уч.год 

2018-2019 

уч.год 

1. Всего  выпускников 74 

(63СПО+11ПО) 

150 

124 – СПО 

(очно) 

15 - ПО 

11 – СПО 

(заочно) 

82 

44 – ССЗ 

(очно) 

23 – КРС 

(очно) 

15 - ПО 

 

2. Получили  дипломы 

  

63 135 

124 (очно) 

11 (заочно) 

67 

 

3. Дипломы  с отличием 13 – 21% 24 – 18% 

20 – 16% 

12 – 18%  



(очно) 

4 – 36% 

(заочно)  

4. Получили свидетельства 0 0 0 

5 Количество 

отчисленных до 

окончания срока 

обучения по 

неуважительным 

причинам 

Всего –  

6 чел  

15 лет - нет 

16 лет - нет 

17 лет - нет 

Всего –  

 10 чел  

15 лет - нет 

16 лет - нет 

17 лет - нет 

Всего –  

 3 чел  

15 лет - нет 

16 лет - 1 

17 лет - нет 

6 Количество 

предполагаемых 

выпускников текущего 

года 

Предполагаемый 

выпуск  

2019-2020 уч. 

год – 73 чел. – 

СПО, 30 чел. - 

ПО 

  

 

15. Наличие опытно-инновационной площадки (указать: тему, с какого года идет 

реализация, этап завершения): 

1.Колледж имеет статус региональной экспериментальной площадки  по теме  

«Сетевая модель профессионального самоопределения в условиях 

непрерывности образования» 

Решение Экспертного  Совета  по инновационной деятельности 

Департамента образования администрации Владимирской области   от 26 июня 

2015 года. Срок действия РИП -2015-2019 у.г.  

2..Колледж имеет статус региональной экспериментальной площадки  по 

теме   "Разработка и апробация модели ведущего колледжа для реализции 

перехода на ФГОС по ТОП-50 и ТОП-регион в рамках региональной системы 

сетевого взаимодействия по подготовке высококвалифицированных кадров 

для инновационного разивтия Владимирской области".    

Решение Экспертного Совета  по инновационной деятельности Департамента 

образования администрации Владимирской области   от 28 октября   2016 года. 

Срок действия РИП-2016-2020 у.г.   

 

 

16. Меры моральной и материальной поддержки обучающихся в учреждении 

(охарактеризовать).  



Размер академической стипендии_634 руб., получает 274 чел. 57 % 

 (от общего числа студентов); 

Размер социальной  стипендии 951 руб., получает 117 чел. и 24 % 

студентов, получающих социальные стипендии 

 Меры социальной поддержки студенческих семей с детьми в 

образовательном учреждении - материальная помощь  - в размере до двух 

академических стипендий 

17.Размер платы за общежитие_150_руб. в месяц 

18.Обобщение опыта работы учреждения: тематика, формы обобщения 

опыта (в том числе публикации). 
Наименование сборника Наименование статьи  Автор (группа 

авторов) 

Реализация национального 

проекта «Образование»:  

профессиональная 

ориентация как фактор 

развития  

системы СПО во 

Владимирской области, 

ВИРО, г.Владимир, июнь 

,2019г 

Роль профессионального воспитания в 

профессиональном становлении обучающихся 

колледжа  

 

Фирсова Л.А., 

Фирсов А.В. 

Шаги в профессию через интеграцию учебной, 

воспитательной и производственной работы 

колледжа и школы  

 

Жукова Т.А., 

Елистархова 

Е.И. 

Всероссийская научно-

практическая студенческая  

конференция «Молодежь и 

аграрная наука: инновации, 

проблемы, перспективы», г. 

Острогожск, февраль 2019 

Создание системы работы мастера 

производственного обучения для подготовки 

студентов колледжа к конкурсам и Чемпионатам 

профессионального мастерства через 

использование кейс-технологии  

 

Волков ЕА 

Проблемы и перспективы организации практико-

ориентированных форматов в подготовке будущих 

специалистов от школы до работодателя  

Фирсов АВ 

Роль идеомоторной тренировки в психолого-

педагогическом сопровождении участников 

Чемпионата «Молодые профессионалы»  

по компетенции «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин  

Елистархова 

Е.И. 

Организация воспитательной работы с детьми 

«группы риска» в учреждениях среднего 

профессионального образования как средство 

формирования общих и профессиональных 

компетенций будущих специалистов  

 

Фирсова Л.А 

Чеснокова ВА 

Проектно-исследовательская деятельность на 

уроках и во внеурочное время, как средство 

развития познавательной активности обучающихся  

Киргизова ЕА 

Инновационные методы обучения на уроках 

экологии  

 

Дехтерук МВ 

Интегрированный урок ОБЖ с физкультурой: 

«Закрепление практических элементов подготовки 

по основам военной службы»  

Канунова АО 

Веденеев В.В. 



 

Всероссийская научно-

практическая студенческая  

конференция   

« Инновационное воспитание 

в профессиональном 

образовании: теория и 

практика», г. Острогожск, 

апрель 2019г 

Применение интегрированных межпредметных 

заданий в воспитательной работе на уроке 

 

Орлов АН 

Профессиональное воспитание как потенциал 

успеха в профессиональном  становлении студента 

колледжа  

Фирсов АВ 

Представление опыта работы 

мастера п/о  Волкова Е.А. в 

рамках конкурса Мастер 

Года -2019 

Создание системы работы мастера 

производственного обучения для подготовки 

студентов колледжа к конкурсам и Чемпионатам 

профессионального мастерства через 

использование кейс-технологии  

 

Волков ЕА 

 

Информация о реализации  Указов Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 года 

1. Указ № 606 «О мерах по реализации  демографической политики 

Российской Федерации» (п.3 «а» по вопросу «О профессиональном обучении и 

дополнительном профессиональном образовании женщин, в том числе женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет») . 

В рамках реализации Указа № 606 п.3, за 2017-2018 уч.год в колледже было 

подготовлено 22 человека согласно договоров  с ГУП ВО ЦЗН «поселка Красная 

Горбатка», по программе дополнительного профессионального образования по 

профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин»,  

2.Указ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» в части мер, направленных на развитие занятости инвалидов и 

женщин, воспитывающих детей. 

В рамках реализации Указа № 597 , за 2016-2017 уч.год в колледже было 

подготовлено: 

 по программе дополнительного профессионального образования по 

профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин»: 

 -3 человек по направлению развития занятости инвалидов согласно договора  

с ГУП ВО ЦЗН «поселка Красная Горбатка»: 

-6 человек по направлению развития занятости женщин, воспитывающих 

детей согласно договора  с ГУП ВО ЦЗН «поселка Красная Горбатка»: 

Заработная плата преподавателя составила 14000 (четырнадцать тысяч 

рублей). 

 

 

 

 

 

 



19. Информация о выполнении плана мероприятий («Дорожная карта»)  

за 9 месяцев 2019 года. 

Основные количественные характеристики  

(Раздел 3 в «Дорожной карте») 
Наименование показателя Единица 

измерения 
За    2019 год 

план факт 

Численность молодежи в возрасте 15 - 21 

года (не включая 21 год) 

тыс. 

человек 

0,330 0,359 

Численность обучающихся в организациях 

профессионального образования  

тыс. 

человек  

0,380 0,519 

 

Численность обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника (включая 

мастеров производственного обучения) 

(включая образовательные организации 

начального профессионального 

образования) 

человек 

 

16,9 17,5 

Доля работников административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности 

работников образовательных организаций 

среднего профессионального образования 

(включая образовательные организации 

начального профессионального 

образования) 

% 55,2 48,5 

Доля педагогических работников программ 

среднего профессионального образования, 

которым при прохождении аттестации 

присвоена первая или высшая категория 

% 13 19 

*Если показатели не достигнуты, необходимо объяснить причину невыполнения и 

представить мероприятия по их достижению. 

Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 

(Раздел 4 в «Дорожной карте») 

№ пункта 

плана 

мероприятий 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Краткая характеристика 

показателя (текстовая 

часть) 
1 Мониторинг оценки своей 

деятельности при реализации 

образовательных программ 

профессионального обучения 

и среднего профессионального 

образования 

2014-2018 В колледже создана система 

мониторинга качества 

образования на основе 

Положения о внутренней 

системе оценки качества 

образования 

3. Участие в реализации 

региональной программы 

модернизации 

профессионального 

образования: 

2014-2018 Удельный вес выпускников   

последнего года выпуска, 

трудоустроившихся по 

полученной специальности -

95 % с учетом РА, без учета-

58% 

7. Внедрение механизмов 

эффективного контракта с 

педагогическими работниками 

2014-2018 . С педагогическими 

работниками колледжа 

заключены эффективные 



и мастерами 

производственного обучения  

колледжа 

контракты и дополнительные 

соглашения к трудовым 

договорам. Разработаны 

критерии оценки их 

деятельности. 

7.1. Поэтапное повышение 

заработной платы 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

 Зарплата педработников 

колледжа соответствует 

Майским указам президента 

РФ и составляет 102,3% от 

средней зарплаты по 

экономике региона. 

7.4. Дифференциация оплаты 

труда вспомогательного, 

административно-

управленческого персонала, 

исходя из предельной доли 

расходов на оплату их труда в 

общем фонде оплаты труда 

учреждения не более 40% 

 Доля фонда оплаты труда 

основного персонала к 

вспомогательному составляет 

60/40 

7.5. Оптимизация численности по 

отдельным категориям 

педагогических работников, 

определенных указами 

Президента Российской 

Федерации, с учетом 

увеличения 

производительности труда и 

проводимых 

институциональных 

изменений 

 Численность обучающихся на 

одного работника составляет 

16,5. В настоящее время 

ведется работа по 

оптимизации учебной 

нагрузки. 

7.6. Проведение работы по 

заключению трудовых 

договоров с сотрудниками 

колледжа в соответствии с 

типовой формой договора 

 Трудовые договора с 

сотрудниками колледжа 

заключены согласно типовой 

формы и не противоречат 

законодательству. 

9. Участие в мониторинге 

работы образовательных 

организаций 

профессионального обучения 

и среднего профессионального 

образования, формировании 

независимой оценки качества 

работы данных организаций, 

составлении рейтингов их 

деятельности в соответствии с 

принятыми нормативными и 

методическими документами 

 Ежегодно публикуется отчет 

по самообследованию на 

сайте колледжа.  Ежегодно 

предоставляются данные по 

мониторингу образовательной 

деятельности колледжа для 

формирования рейтинга ПОО  

Владимирской области. 

 

 

 

 

 



Показатели повышения эффективности и качества услуг 

(Раздел 5 в «Дорожной карте») 

Наименование показателя 
Единица 

измерения 

2018 год 
Результаты 

План Факт* 
Число многофункциональных центров 

прикладных квалификаций 

ед 1 1   

Удельный вес выпускников 

организаций профессионального 

образования последнего года выпуска, 

трудоустроившихся по полученной 

специальности 

% 55 76  

Отношение среднемесячной заработной 

платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения 

государственных образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные программы среднего 

профессионального образования (из 

всех источников), к среднемесячной 

заработной плате во Владимирской 

области 

% 101,4 112,2   

Доля педагогических работников 

(включая мастеров производственного 

обучения), которым по итогам 

аттестации присвоена первая или 

высшая квалификационная категория 

% 13 20,6  

Охват населения программами 

дополнительного профессионального 

образования. Численность занятого 

населения в возрасте 25 - 65 лет, 

прошедшего повышение квалификации 

и (или) профессиональную 

переподготовку  

чел 400 311  

20.Информация  о ходе финансирования и принятых мерах реализации  

«Дорожной карты» в рамках создания условий для получения 

профессионального образования и профессиональной подготовки 

инвалидами и лицами с ОВЗ (для учреждений – участников программы 

«Доступная среда») 

 
Мероприятия по 

созданию условий 

для получения 

профессионального 

образования и 

профессиональной 

подготовки 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Выделено 

средств  / 

средства 

ПОО 

Израсходовано 

средств  

(на дату 

предоставления 

отчета) 

Сроки 

выполнения 

договоров 

Краткая характеристика 

реализации мероприятий 

(текстовая часть, что 

сделано, что 

запланировано сделать) 

- - - - - 

 



Сделать вывод: 

 О готовности профессиональной образовательной организации к обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ-50%, что еще необходимо сделать: 

    Необходимо сделать:  

Установить комплексную информационная систему для ориентации и навигации 

инвалидов в пространстве образовательной организации (визуальная, звуковая и 

тактильная информация), оборудовать санитарные комнаты для инвалидов, 

входные группы в учебных корпусах №2,3,4, учебных лабораториях. 

21.Социальный паспорт обучающихся в учреждении профессионального 

образования Владимирской области на 2019-2020 уч. год 

Раздел 1. Сведения об обучающихся 

1.1 . Количество обучающихся по состоянию на 01.10.2019 г. 

- всего (чел) 478 

- по курсам:  

1       курс____166________чел., 

2 курс______126_______чел., 

3 курс _______113_____чел., 

4 курс________73_____чел. 

1.2. Образование обучающихся (весь контингент (чел.) 478 

- поступили на обучение на базе 9 классов_____448_____чел. 

- поступили на обучение на базе 11 классов____-_________чел. 

- не имеющие 9 классов образования_________-______чел. 

- после коррекционной школы_________30____чел. 

- отсев обучающихся за 2018-2019 уч. год____14______чел. 

1.3. Возраст обучающихся: 14 лет ___-__чел., 

 15 лет____13____чел.,  16 лет_____89____чел, 17 лет __79___чел., 18 лет и 

старше __297___чел. 

1.4.Количество девушек___169____чел, количество юношей 

____309___чел., в том числе из сельской местности _377___чел.(юноши 

246__чел., девушки_131__чел раздельно), город __101__чел. (юноши __63__чел., 

девушки ___38_____чел раздельно)  

1.5. Количество выпускников  по состоянию на 01.10.2019 г., всего 

_82_чел., отдельно информация по детям-сиротам и инвалидам и лицам с 

ОВЗ,  из них: 

- трудоустроены____36____чел., в том числе: дети-сироты___4_чел., 

инвалиды __2__чел., лица с ОВЗ__15____чел. 

- в том числе по профессии (специальности) ___30____чел., 

- состоят на учете в службе занятости населения  ____-_________чел., в том 

числе: дети-сироты_-_____чел., инвалиды _-_____чел., лица с ОВЗ____-___чел. 

- продолжают обучение в вузах ____22______чел., в том числе: дети-

сироты__3____чел., инвалиды __-___чел., лица с ОВЗ__-_____чел. 

- призваны в ряды РА  _____19________чел, в том числе: дети-сироты__-

__чел., инвалиды __-___чел., лица с ОВЗ___-_____чел. 



- находятся в декретном отпуске ____5___чел, в том числе: дети-

сироты__1___чел., инвалиды __-___чел., лица с ОВЗ___-____чел. 

- предоставлено свободное трудоустройство _____-_______чел, 

1.6. Выполнение контрольных цифр приема обучающихся количество по 

плану__179__, факт_167__,  93% процент выполнения). 

Раздел 2. Условия проживания обучающихся, отдельно по детям - 

сиротам  

2.1 Количество иногородних обучающихся_404_чел., в том числе дети-

сироты:)__36_чел. 

- количество обучающихся, проживающих в общежитии_95чел, в том числе 

детей-сирот__20__чел. 

- количество обучающихся, проживающих на квартире _7_чел, в том числе 

детей-сирот__-___чел 

2.2 Количество обучающихся, проживающих в сельской 

местности_356__чел., в том числе детей-сирот _24__чел. 

2.3 Количество обучающихся, пользующихся транспортом ежедневно 

- в т.ч. железнодорожным_-__чел, в том числе дети-сироты_-__чел. 

- в т.ч. автобусом __159___чел., в том числе дети-сироты__11__чел. 

- количество обучающихся, пользующихся льготными проездными 

билетами- 5 человек , в том числе дети-сироты__0__чел. 

Раздел 3. Состояние здоровья обучающихся, отдельно по детям-сиротам 

3.1 Количество обучающихся, имеющих патологические 

заболевания____44___чел, в том числе дети-сироты__2__чел. 

3.2 Количество обучающихся, находящихся на диспансерном учете_3_чел., 

в том числе дети-сироты_0_чел. 

3.3 Количество обучающихся, имеющих справки, подтверждающие 

инвалидность_8 чел.,  в том числе дети-сирот_1__чел. 

3.4 Количество обучающихся, которые освобождены от уроков 

физкультуры, в том числе дети-сироты__4__чел. 

Раздел 4. Сведения о семьях 

4.1 Количество обучающихся из многодетных семей-54 

4.2 Количество обучающихся из малообеспеченных семей-102 

- в т.ч. имеющих статус малообеспеченных-102 

4.3. Количество семей, имеющих статус беженцев, вынужденных 

переселенцев__1_чел. 

4.4 Количество семей, имеющих статус чернобыльцев -нет 

4.5 Количество полных семей -172 

4.6 Количество неполных семей-141 

4.7 Количество обучающихся, проживающих с мамой и отчимом (и 

наоборот)-60 

4.8 Образование родителей: 

- высшее-39 

- среднее профессиональное-149 

- начальное профессиональное-110 

- среднее (полное) общее-88 



4.9 Родители – пенсионеры-37 

4.10 Количество неблагополучных семей -48 

в т.ч. -  родители, находящиеся в заключении-1 

-  родители, уклоняющиеся от воспитания детей-0 

-  родители,  лишенные родительских правх-29 

-  родители, нигде не работающие-18 

- родители, злоупотребляющие алкоголем и наркотическими средствами-0 

4.11 Выявлено и поставлено на учет в единый банк данных количество 

семей, находящихся в социально-опасном положении. (В соответствии с 

постановлением Губернатора № 51 от 27.01.2006 г.)  В приложении указать  

Ф.И.О.  обучающегося, дату постановки на учет, причину) 

-Капралов Алексей Вячеславович, 23.01.2018г. ненадлежащее исполнение 

отцом родительских обязанностей; 

-Истомина Екатерина Владимировна (ребенок, оставшийся без попечения 

родителей) , 11.04.2019г., склонна к девиантному поведению. 

Раздел 5. Сведения о детях-сиротах 

5.1 Количество детей-сирот, находящихся на полном гособеспечении_26_ 

5.2 Количество детей-сирот,  находящихся под опекой__13___- 

5.3  Количество детей-сирот, проживающих  в общежитии_20_ 

5.4 Количество детей-сирот,  проживающих  с опекуном__4___ 

5.5 Количество детей-сирот, имеющих жилплощадь или бронь__29__ 

5.6 Количество детей-сирот, поживающих в собственном жилье__10__ 

5.7.Количество детей-сирот, находящихся на постинтернатном 

сопровождении___0___чел. 

5.8.Количество детей-сирот, имеющих собственное жилье____17___чел,  не 

имеющих собственного жилья 22___ - чел., состоящих в очереди на получение 

жилья __12___чел., получили жильё: в 2018 ____0__чел,, 2019 году____0___чел. 

5.9.Количество детей-сирот, направленных на отдых по путевкам в летний 

период  2018 года_1__чел., обеспечено путевками на сумму__57400___руб. 

5.10.Количество детей-сирот, получивших в 2018-2019 уч. году 

материальную помощь ___0_чел, ___0__рублей. 

5.11.Количество детей-сирот, получающих компенсацию за 

проезд__0__чел., к месту учебы и обратно (на сумму___0__руб.) 

5.13.Количество детей-сирот, получающих компенсацию за коммунальные 

услуги_1___чел, (на сумму ___5000_____руб) 

Раздел 6. Организация досуговой деятельности обучающихся на 

01.10.2019 г. 

6.1. Количество кружков в образовательном учреждении 22 

6.2. Количество обучающихся посещающих кружки, проводимые в 

образовательном учреждении __295__ чел. и ___62_____% от общего 

контингента, количество детей-сирот, посещающих кружки, проводимые в 

образовательном учреждении _34_чел. и __87____% от общего контингента 

детей-сирот 

6.3. Количество обучающихся, посещающих другие кружки: _64_чел, в том 

числе дети-сироты_____5_____чел 



6.4. Охват кружковой деятельностью обучающихся  _359_чел. и 75 % от 

общего контингента,  в том числе дети-сироты __39__чел. 

6.5. Участие в областных олимпиадах и др. мероприятиях областного 

уровня 149чел. и 37 % от общего числа обучения за 2018-2019 уч.г и 145 /36% 

2017-2018 уч.год 

6.6. Участие в региональных и федеральных мероприятиях (конкурсах, 

выставках, олимпиадах и др.) 173чел. и43 % от общего контингента за  2018-2019 

уч.год и 163 / 42 % 2017-2018 уч.год.  

Раздел 7. Сведения об обучающихся из «группы риска» на 01.10.2019г. 

7.1 Количество обучающихся «группы риска»   в том числе:   

- количество обучающихся, состоящих на учете   в ИДН (КДН) __14__чел.,  

из них дети-сироты ___0____чел.   

- количество обучающихся, состоящих на внутриколледжном учете 

_16_чел.,  из них дети-сироты   2__чел.    

- количество условно-осужденных,  обучающихся на 01.10.2019 г., 

___1__чел., в том числе дети-сироты -____0___чел. 

(в приложении указать  список обучающихся) 

-Капралов Алексей Вячеславович – 2 курс 

- количество обучающихся, совершивших преступления _6__ чел. и 

правонарушения __10__чел., в том числе до поступления в образовательное 

учреждение- 5/8 , в том числе дети-сироты __1____чел. 

7.2 Охват кружковой деятельностью обучающихся «группы риска»  15 чел. 

и в 94 % от общего контингента, в том числе дети-сироты 1,7% 

7.3 Охват трудовой деятельностью  в период летних каникул  обучающихся   

из «группы риска»   15    чел.    100%         % от общего контингента. 

Раздел 8. Сведения об обучающихся  из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

8.1. Количество инвалидов, обучающихся в учреждении ПОО  

______8__чел. и лиц с ОВЗ _30__чел. 

8.2. Количество инвалидов, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих__1____чел., и лиц с ОВЗ_0_чел. 

8.3. Количество инвалидов, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена ___4___чел., и лиц с ОВЗ_0__чел. 

8.4. Количество инвалидов, обучающихся по программам 

профессиональной подготовки (проф. обучение) __3___чел., и лиц с ОВЗ _30_чел. 

8.5. Количество инвалидов, обучающихся по адаптированным программам  

___30_____чел.,  и лиц с ОВЗ ____30___чел. 

8.6. Количество инвалидов, принятых на обучение в 2019 - 2020 уч.  год 

_______4_____чел., и лиц с ОВЗ ____30___чел. 

8.7. Количество инвалидов, принятых на обучение в 2018 - 2019 уч.  год 

_______2_____чел., и лиц с ОВЗ_____15_____чел. 

8.8. Количество инвалидов,  закончивших обучение в 2018 - 2019 уч.  год 

_______2_____чел., и лиц с ОВЗ____15_____чел. 

8.9. Количество инвалидов, отчисленных в 2018 - 2019 году ____0___чел., и 

лиц с ОВЗ ____0_чел.. 
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